
 

ที่  ลป  76601/ 236                                                        ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ

               159 หมูที่  3  ต.แมกัวะ  อ.สบปราบ 

               จ.ลําปาง  52170 

                                                           21 มีนาคม  2560 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ คูมืองานบรกิารสําหรบัประชาชน องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

เรียน  กํานันตําบลแมกัวะ ,ผูใหญบาน หมูที่ 1,2,3,5,6,7,8 ,สมาชิกสภา  อบต.แมกัวะ  หมูที่ 1-8, 

        หัวหนาสถานีวิทยุชุมชนสหกรณการเกษตรสบปราบ  จํากัด  คลื่น  90.50 เม็กกะเฮริท 

สิ่งทีส่งมาดวย    สําเนาประกาศ คูมืองานบรกิารสําหรับประชาชน    จํานวน 1   ชุด 

  ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          

พ.ศ.2558 กําหนดใหการกระทําที่ ตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน                  

ซึ่งกําหนดข้ันตอนหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข(ถามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พรอมทั้งเอกสารประกอบ       

การพิจารณาที่ประชาชนผูย่ืนขอจะตองย่ืนพรอมคําขอ ทั้งน้ี เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

น้ัน 

  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประชาสัมพันธ คูมือ

การบริการของประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต พ.ศ.2560 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดําเนินการตอไป 

  

                                                            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (นายพงศกร    ตะนะ)   

           นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

 

สํานักปลัด                                    

โทรศัพท / โทรสาร  0-5424-203 



 

 

 

ประกาศ   องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

เร่ือง  คูมืองานบริการสําหรับประชาชน 

............................................................ 

 

  ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          

พ.ศ.2558 กําหนดใหการกระทําที่ ตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน                  

ซึ่งกําหนดข้ันตอนหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข(ถามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พรอมทั้งเอกสารประกอบ       

การพิจารณาที่ประชาชนผูย่ืนขอจะตองย่ืนพรอมคําขอ ทั้งน้ี เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

 

  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ อาศัยอํานาจตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จึงไดจัดทําคูมืองานบริการสําหรับประชาชน 

ดังน้ี 

1.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนนิติบุคคลที่ต้ังข้ึน ตามกฎหมายตางประเทศ 

2.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีขอจด

ทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

3.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน(หางหุนสวนสามัญนิติบคุคลและหางหุนสวนจํากัด) บริษัทจํากัด   และ

บริษัทมหาชนจํากัดที่ประกอบพาณิชยกิจชนิดที่กฎหมายกําหนดใหตองจดทะเบียนพาณิชย 

4.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกจิการรวมคา 

5.   การจดทะเบียนพาณิชย(เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ.2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ 

6.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ.2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

7.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม  พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล และหางหุนสวน

จํากัด) บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด 

8.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม  พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกิจการรวมคา 

                                                                                  (9. การจดทะเบียน.../) 
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9.   การจดทะเบียนพาณิชย (เลกิประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคลที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ 

10. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

11. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน(หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและหางหุนสวนจํากัด) 

บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด 

12. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกจิการรวมคา 

13. การขอตออายุใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รือ้ถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

14. การขอใบรบัรองการกอสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคาร ตามมาตรา 32 

15. การขอเปลี่ยนผูควบคุมงาน 

16. การขออนุญาตกอสรางอาคารตามมาตรา 21 

17. การขออนุญาตเคลื่อนยายอาคาร 

18. การขออนุญาตดัดแปลง หรือใชที่จอดรถที่กลับรถและ ทางเขา-ออกของรถ เพื่อการอื่น

ตามมาตรา 34      

19. การขออนุญาตดัดแปลงอาคาร ตามมาตรา 21 

20. การขออนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามมาตรา 33 

21. การขออนุญาตรือ้ถอนอาคาร ตามมาตรา 22 

22. การแจงกอสรางอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

23. การแจงขุดดิน 

24. การแจงเคลื่อนยายอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

25. การแจงดัดแปลงอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

26. การแจงถมดิน 

27. การแจงรื้อถอนอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

28. การขอรับการสงเคราะหผูปวยเอดส 

29. การรับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

30. การลงทะเบียนและย่ืนคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

31. การลงทะเบียนและย่ืนคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

32. การขอรับบําเหน็จปกติ หรือบําเหน็จรายเดือนของลูกจางประจําขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

33. การขอรับบําเหน็จปกติของทายาท(กรณีลกูจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถึง

แกกรรม) 

 

                                                         (34. การขอรับบําเหน็จพเิศษของทายาท../) 
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34. การขอรับบําเหน็จพเิศษของทายาท(กรณีลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถึงแกกรรมอันเน่ืองจากการปฏิบัติงานในหนาที่) 

  35. การขอรับบําเหน็จพเิศษของลูกจางประจําหรอืลกูจางช่ัวคราวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  36. การขอรับบําเหน็จพเิศษรายเดือนของลูกจางประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  37. การรับชําระภาษีปาย 

  38. การชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

  39. การชําระภาษีบํารุงทองที ่

  40. การขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการทีเ่ปนอันตรายตอสุขภาพ 

  41. การขอตออายุใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสมอาหาร พื้นทีเ่กิน 

200 ตารางเมตร 

  42. การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรบัทําการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่     21    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2560 

 

 

                                                           (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ.3

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.ขาดบุคลากรที่มีความรูความ 1-ต.ค.-58 1.จัดเจาหนาที่ เขารวมการอบรมหลักสูตร 30-ก.ย.-59

1.กิจกรรม สามารถและมีทักษะในการ การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  - หัวหนาสํานักปลัด

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 2.เขารวมการฝกซอมแผนปองกันและ  - จพง.ปองกันและบรรเทา

(ภัยแลง/ภัยหนาว/อุทกภัย/วาตภัย) 2.ขาดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ บรรเทาสาธารณภัยรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ สาธารณภัย

วัตถุประสงค ในการปฏิบัติงาน ในพื้นที่อ.สบปราบ

 1.เพื่อใหการปองกันและบรรเทาสาธารณ 3.งบประมาณ อบต.มีจํากัด 3.จัดทําและปรับปรุงแผนปองกันและ

ภัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการจัดหาครุภัณฑเพื่องาน บรรเทาสาธารณภัยใหมีความชัดเจนและรัด

2.เพื่อเพิ่มการปองกันและบรรเทาสาธารณ ปองกันภัย กุมทั้งกอน ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ

ภัยพิบัติธรรมชาติ 4.จัดหาครุภัณฑเพื่องานปองกันและ

3.เพื่อใหการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัยเพิ่มเติม

เปนไปดวยความเรียบรอยและพรอมชวย

เหลือประชาชนไดทันทวงที

19

แบบ ปอ.3

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานนโยบายและแผน 1.ประชาชนเขารวมประชุมประ 1-ต.ค.-58 1.ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรม ชาคมหมูบานเพื่อจัดทําแผน ประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญ  - หัวหนาสํานักปลัด

ดานการจัดทําประชาคม พัฒนา3 ป นอยมากเม่ือเปรียบ ของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา  - นักวิเคราะหนโยบาย

วัถุประสงค เทียบกับสัดสวนของประชากร ทองถิ่น และแผน

1.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ครัวเรือนทั้งหมด 2.เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบ

ทองถิ่น 2.ประชาชนยังขาดความรูความ ผานเสียงตามสายและแผนพับ ใบปลิว

2.เพื่อการเตรียมโครงการตางๆใหอยูใน เขาใจและไมเห็นความสําคัญของ 3.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขา

ลักษณะที่พรอมบรรจุในเอกสารงบประมาณ การเขามามีสวนรวมในการ ของการมีสวนรวมในการพัฒนา

ประจําปและเอกสารนําไปปฏิบัติไดทันที พัฒนา ทองถิ่นของผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น

เม่ือไดรับงบประมาณ 3.ประชาสัมพันธเชิญชวนการ ระหวางหนวยงานกับประชาชนในพื้นที่

เขามามีสวนรวมยังไมดีพอ

20

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.มีการแพรระบาดของยาเสพ 1-ต.ค.-58 1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด 30-ก.ย.-59

3.กิจกรรม ติดในกลุมวัยรุน ในกลุมเส่ียง อยางตอเน่ือง  - หัวหนาสํานักปลัด

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2.เกิดจากประชาชนไมคอยให 2.สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปน  - จนท.ปองกันและบรรเทา

วัตถุประสงค ความรวมมือในการแจงเบาะแส ประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชนการ สาธารณภัย

1.เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ ผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน สรางจิตอาสา กีฬา,ตานยาเสพติด

ติดในเขตพื้นที่  กิจกรรมที่พี่สอนนองเปนตน

2.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 3.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด

ในโรงเรียนและจุดเส่ียงตาม

หมูบานเพื่อสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด

21

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

สวนการคลัง 1. การจัดทําเอกสารประกอบการเบิก 1-ต.ค.-58 1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบ 30-ก.ย.-59

1. กิจกรรม  ดานการเงินและบัญชี จายไมครบถวน ฎีกาใหครบถวนถูกตองพรอมลง ผูอํานวยการกองคลัง

วัตถุประสงค 2. มีการเรงรัดการเบิกจายเงินเพื่อการ ลายมือช่ือใหครบถวนกอนการเบิกจาย เจาพนักงานการเงินและ

1. เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงิน การจัดทําฎีกา เรงดวน 2.กําชับการจายเงินใหเปนไปตาม กฎหมาย บัญชี

เบิกจายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 3.การเบิกจายเงินตามงบประมาณ 3.ควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปน นักวิชาการเงินและบัญชี

การบันทึกบัญชีการเก็บรักษาเงินเปนไปอยาง ไมเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน ไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ตางๆ 4.  การจัดทํารายงานงบทางการเงิน 4.ใหเจาหนาที่ทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระ ประจําเดือนมีความลาชาทําใหไม กับงานการเงินและบัญชีเรียนรูงานซ่ึง

ยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจายเงิน สามารถใชประโยชนจากการรายงาน กันและกันเพื่อใหสามารถทํางานแทน

3. เพื่อใหการเบิกจายและรายงานการเงินถูกตอง ทางการเงินไดทันที กันไดในกรณีที่ตําแหนงงานในหนวย

และมีความนาเช่ือถือ งานวางลง

5.  ใหเจาหนาที่ทุกคนที่มีสวนเก่ียว

ของกับงานการเงินจัดทํางบ

การเงินใหเปนปจจุบัน 22

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. กิจกรรม  ดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 1..บุคลากรขาดทักษะและประ 1-ต.ค.-58 1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการศึกษา 30-ก.ย.-59

วัตถุประสงค สบการณในการปฏิบัติงาน อบรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองคลัง

1.  เพื่อใหการบริการรับเงิน -จายเงิน การบันทึก 2.ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมทะเบียน ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ เจาพนักงานจัดเก็บรายได

บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยาง ทรัพยสิน  ของผูที่อยูในขายเสียภาษี 2. จัดทําทะเบียนคุมตางๆและเรงรัด

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ อยางถูกตองเปนปจจุบันทําให การจัดเก็บภาษีทุกประเภทใหไดตาม

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีไดอยาง ติดตามเจาของมาชําระภาษียาก เปาหมาย

อยางครบถวน นาเช่ือถือ

23

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

3. กิจกรรม  การจัดซ้ือจัดจาง 1. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและ 1-ต.ค.-58
1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการศึกษาอบรม

30-ก.ย.-59

วัตถุประสงค ปริมาณงานมากทําใหเกิด เพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองคลัง

1.  เพื่อใหการดําเนินการที่ถูกตองตามระเบียบ อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย 2. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจาง 2.จัดจางพนักงานจางเขามาชวยในการ

การบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ ไมครบถวน ปฏิบัติงาน

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 3. เจาหนาที่ไมเพียงพอตอปริมาณงาน
3.กํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด

2.  เพื่อใหมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม ที่มีอยูทําใหการทํางานยังเกิดความลาชา

ระเบียบ  อยางเปนรูปธรรม

ไมมีผลกระทบตอการเบิกจายเงินลาชา

24

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานความรวมมือในการสงเสริม ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.ศึกษาระเบียบเพิ่มเติมเก่ียวกับ 30-ก.ย.-59

การศึกษา 1.ครูที่ไดรับแตงตั้งมอบหมายใหรับ ระเบียบการเบิกจายเงิน รายไดสถานศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา

1. กิจกรรม ผิดชอบเปนหัวหนาสถานศึกษา ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางระเบียบพัสดุ 

ดานการบริหารความเส่ียงดานการจัดทําเอกสาร ยังไมเขาใจเก่ียวกับระเบียบการ 2.จัดสงเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

เบิก-จายเงินรายได สถานศึกษา จัดซ้ือจัดจาง ระเบียบพัสดุและการจัดทํา นํารายไดสถานศึกษาการเบิกจายเงิน

วัตถุประสงค  บัญชีอยางละเอียดระเบียบเบิกจาย การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย

เพื่อลดการบริหารความเส่ียงใน เงินรายไดของสถานศึกษา ของสถานศึกษา

ดานการศึกษา 3.ศึกษาดูงานจากหนวยงาน อปท.อ่ืน

25

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานบุคลากร ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 ประเมินผลการทํางานวาเปน 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรม  บุคลากรในชวงทดลองงาน ไปตามคําส่ังที่ไดรับมอบ ผูอํานวยการกองการศึกษา

บุคลากรที่อยูในชวงทดลองงานยังไม และงานในสวนการศึกษา หมายหรือไม

สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย มีหลายภารกิจไมวาจะเปน

ใหประสบผลสําเร็จ งานดานการศึกษา งานดานเด็ก

วัตถุประสงค เยาวชน งานดานกีฬา  นันทนา

เพื่อใหบุคลากรที่อยูในชวงทดลอง การงานดานประเพณี ศานาและ

งานไดมีการพัฒนาตนเองและรับผิด วัฒนาธรรม งานสาธารณสุข

ชอบงานที่ไดรับมอบหมาย และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย

ทําใหงานแตละงานตองใชเวลา

ในการศึกษาและทําความเขาใจ

ในงานทําใหงานบางครั้งเกิด

ความลาชา

26

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2558



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานจัดการศึกษาปฐมวัย(ศูนยพัฒนา ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 ไดจัดสรรงบประมาณปรับปรุงโดย 30-ก.ย.-59

เด็กเล็ก) อาคารสถานที่จัดการศึกษาปฐมวัย การปูแผนยางกันกระแทก ทั้ง 3 ศูนย ผูอํานวยการกองการศึกษา

3.กิจกรรม ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางจุดยังไมได มุงหลังคาเครื่องเลนเพื่อกันแดดกันฝน

การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก มาตรฐานการดําเนินงานของของศูนย

วัตถุประสงค พัฒนาเด็กเล็กพื้นสนามเครื่อง

  เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานมีสภาพ เลนสนามเปนพื้นแข็งไมมีหลังคา

ที่นาอยูและเอ้ือตอการเรียนรู มุงเครื่องเลนสนาม

27

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานปองกันและชวยเหลือประ ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.สงเสริมการออกกําลังกายใหรางกาย 30-ก.ย.-59

ชาชนจากโรคติดตอ 1.ประชาชนเจ็บปวยจากโรค มือ เทา แข็งแรง ผูอํานวยการกองการศึกษา

4.กิจกรรม ปาก เพิ่มมากขึ้น 2.ใหความรูเนนการรักษาความสะอาด

ประชาชนเจบปวยจากโรคตางๆ 2.เวลา ไอ หรือจามไมมีการปดปาก ลางมือทุกครั้งหลังจากจับของ

วัตถุประสงค   ปดจมูก ทําใหเช้ือโรคแพรกระจาย ในที่สาธารณะ

เพื่อใหชุมชนปลอดโรคมีความรูใน อยางรวดเรว 3.สวมหนากากอนามัยทุกครั้งเม่ือรูวา

การรักษา ปองกันโรคเบื้องตนมีการ สาเหตุ ตนเองเปนหวัดหรือเปนไขมีอาการไอ จาม

ปฏิบัติตนเองใหสะอาดและถุกสุข 1.การไมรักษาความสะอาด 4.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ลักษณะโดยเฉพาะโรค มือ เทา ปาก 2.ไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโรค รวมกันรักษาความสะอาดหรือ

ในชุมชน 3.การรูเทาไมถึงการณและไมไดดู หลังจากหยิบจับส่ิงของหรือการสัมผัส

แลเอาใจใสในดานการดูแลส่ิงแวดลอม นํ้ามูกนํ้าลาย

ใกลตัวอยางตอเน่ือง

28

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานแผนและวิชาการ ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.ประเมินผลจากการดําเนินงานสวนการ 30-ก.ย.-59

5.กิจกรรม  1.ยังขาดงบประมาณในการจัดการ ศึกษาเปนไปตามแผน/ขอบัญญัติหรือไม ผูอํานวยการกองการศึกษา

การปฏิบัติตามแผนพัฒนา ศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 2.ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยนักพัฒนา

2.ขาดการประเมินผลดานแผนงาน ชุมชนและรายงานผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค พัฒนาและแผนงานดานยุทธศาสตร ใหผูบริหารทราบ

1.เพื่อใหการบริหารการศึกษาดานแผนงานและ งานดานยุทธศาสตร

วิชาการดานการศึกษาปฐมวัยเกิดการพัฒนาการ สาเหตุ

บริหารจัดการศึกษาขององคกรใหเกิดประสิทธิ  -การปฏิบัติงานยังไมเปนไปตามแผน

ภาพสูงสุด งานและงบประมาณและงบประมาณ

2.เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน ที่กําหนดไวในแผนพัฒนา -การปฏิบัติงาน

และงบประมาณที่กําหนดไวในแผนพัฒนา ยังไมเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ

รายจายประจําปเปนประจํา และงบประมาณที่กําหนดไวในแผนพัฒนา

29

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

กองชาง 1.ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 1-ต.ค.-58 1.จัดสงเจาหนาเขารับการศึกษาอบรม 30-ก.ย.-59

1.กิจกรรม การออกแบบบและควบคุมอาคาร ดานการออกแบบบโครงสรางขนาดใหญ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองชาง

วัตถุประสงค 2.การประมาณราคามีความจําเปนตอง ดานชาง ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ

เพื่อใหการสํารวจออกแบบ การเขียนแบบโครงการ อาศัยราวัสดุสํานักงานพาณิชยจังหวัด 2.ปงบประมาณ 2557ไดตั้งงบประมาณ

กอสรางตางๆการประมาณราคาถูกตอง ลําปาง เพื่อจัดหาอุปกรณดานชางใหทันสมัยกวา

ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกฏหมายขอบังคับมติ 3.ตองงการใชคนหาขอมูลและราคาวัสดุ ที่มีอยู

 ครม.และหนังสือส่ังการตางๆ ตางๆจากอินเตอรเน็ตอยูบอยๆ 3.ตองการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร

ฉะน้ันระบบอินเตอรเน็ตจึงมีความจํา และระบบอินเตอรเน็ตทันสมัยมากขึ้น

เปนปฏิบัติงานอยางมาก

30

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

กองชาง 1.กรรมการตรวจรับงานจาง 1-ต.ค.-58 1.จัดทํามาตราฐานการตรวจสอบงาน 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรมการตรวจรับงานกอสราง เก่ียวกับงานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่มีความสําคัญแกคณะกรรมการตรวจรับ ผูอํานวยการกองชาง

วัตถุประสงค ยังไมมีความรูทางดานงานกอสราง งานจาง รวมถึงอธิบายรายละเอียดที่เก่ียว

เพื่อสรางมาตรฐานในการตรวจสอบ/ตรวจรับ ของกับงานที่ตรวจับ

งานกอสรางและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร

31

ช่ือผูรายงาน.....................................................................

                      (นายพงศกร     ตะนะ)

ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ

วันที่    17  ตุลาคม  2558



ก 

คํานํา 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.2544 ขอ 6 คือ การติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่ไดวางไวตามขอ 5 วามี

มาตรฐานการควบคุมภายในหรือไม และมเีพียงพอหรือมจีุดออน แลวสรุปผลการประเมิน รายงานการ

ประเมินผลตามแบบ ปย.1,แบบ ปย.2 และแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 ปอ.3 (รายงานทกุสิ้นปหลังสิ้นปงบประมาณ 

ภายใน 90 วัน) โดยกําหนดใหหนวยรับตรวจ จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งเปนรายงานที่แสดงถึงวิธีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การเฝาระวัง และการบริหารความเสี่ยง กอนเกิดเหตุ วิธีการติดตาม

ประเมินผลและการปรับปรงุระบบควบคุมภายในอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีการบรหิารจัดการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมปีระสิทธิภาพและมมีาตรฐาน ซึง่ระบบการควบคุมภายใน

ที่ดีมีประสทิธิภาพและมมีาตรฐานดังกลาว เปนกระบวนการ และยุทธวิธีที่จะนําไปสูความสําเรจ็ของการ สราง

มาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความโปรงใส 

 

เพื่อใหการดําเนินการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง เปนไปดวยความเรยีบรอย ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

จึงไดดําเนินการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน สําหรับปงบประมาณ 2559 (สําหรบังวดต้ังแตวันที่ 1 

เดือน ตุลาคม พ.ศ.2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2559) เพื่อใหเปนเครื่องมือที่ชวยในการปองกันและรักษา

ทรัพยสินของหนวยงาน ชวยใหการใชทรัพยากรของหนวยงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และชวยในการ

ปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

 

องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ จงึไดจัดทํารายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน

(ขอ6) ประจําปงบประมาณ 2559 ข้ึน เพื่อใชในการตรวจสอบ และควบคุมภายในหนวยงานตอไป 

 

 

                                                         องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        ข 

                                     สารบัญ 

                                                                                    หนา 

คํานํา  

สารบัญ            ก 

ระดับหนวยรับตรวจ          ข 

 ระดับองคกร องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

  1.หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)      1 

  2.รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)    2 

  3.รายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)               20 

ภาคผนวก 

  1.บันทึกขอความ สํานักปลัด ลงวันที่   13  กันยายน พ.ศ.  2559 เรื่อง การติดตาม 

    ประเมินผลการจัดวางควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  2.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   357 /2559 ลงวันที่   13  กันยายน   พ.ศ.2559 

    คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ของ อบต.แมกัวะ 

  3. คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    358/2559 ลงวันที่   13 กันยายน พ.ศ.2559 เรื่อง มอบหมายหนาที ่

    ความรับผิดชอบใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  4.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   359 /2559 ลงวันที่  13 กันยายน พ.ศ.2559  เรื่องแตงต้ัง 

    คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักปลัด 

  5.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่  360 /2559 ลงวันที่   13 กันยายน พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายในสํานักปลัด 

  6.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    381/2559 ลงวันที่    14 ธันวาคม  พ.ศ.2558 เรื่อง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน สวนกองคลัง 

  7.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่  685 /2558 ลงวันที่   14 ธันวาคม  พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน กองคลัง 

  8.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   412/2559 ลงวันที่    11  ตุลาคม   พ.ศ.2559 เรือ่ง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  9.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    411 /2559 ลงวันที่   11  ตุลาคม   พ.ศ.2559 เรือ่ง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  10.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   972/2559 ลงวันที่    4  มกราคม  พ.ศ.2559 เรื่อง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน กองชาง 

 11.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   973/2559 ลงวันที่  4  มกราคม   พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน สวนโยธา 



ค 

สารบัญ(ตอ) 

           หนา 

  12.หนังสือที่วาการอําเภอสบปราบ ที่ ลป 0023.16/ว 2598 ลงวันที่ 5 กันยายน 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  13.หนังสือจงัหวัดลําปาง ที่ ลป 0023.16/4006 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  14.หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0805/ว 3395 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  15.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1953 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  16.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1954 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  17.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1955 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  18.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1952 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  
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แบบ ปอ.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน/ 

 นายอําเภอสบปราบ 

 

 องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน

กันยายน 2559 ดวยวิธีการที่องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพือ่สรางความมัง่ใจ

อยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสทิธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัยสิน การปองกันหรอืลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการ

เงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่ง

รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบรหิาร 

 จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของ องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ สําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2559 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว มีความพอเพียงและ

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก 

 

 

                                                                 ลายมือช่ือ 

                                                                                   (นายพงศกร   ตะนะ) 

                                                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                                             วันที่   17 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

สํานักปลัด 

 (1.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     เกิ ด จ ากสภ าพ แวด ล อมภ าย ใน  คื อข าด วัสดุ อุ ป กรณ ที่ มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเจาหนาที่มีนอย ขาดประสบการณ

และทักษะในการปฏิบัติงาน สาเหตุเกิดจากงบประมาณที่จัดสรรสําหรับ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีนอยไมเพียงพอตอการแกไข

ปญหากรณีเกิดภัยพิบัติ รวมถึงขอจํากัดของระเบียบที่เก่ียวของทีให

ปฏิบัติเครงครัดเกินไป 

และเพื่อใหแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติตางๆมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่

สามารถปฏิบัติไดจริงชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

(1.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม

การพัฒนาทองถิ่น 

    เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกคือการ

ประชาสัมพันธ ทางเสียงตามสายยังนอยเกินไป และการติดปาย

ประกาศแจงใหประชาชนรับทราบไมเปนที่สนใจจึงทําใหประชาชนไม

เขาไปอานประกาศที่ติดไว จึงทําใหการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลไมไดมาจากความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ประกอบกับประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาสามปนอย เม่ือเทียบกับสัดสวนของประชากร/ครัวเรือน

ทั้งหมด ซ่ึงคิดวาเปนหนาที่ของผูนําและสมาชิกสภา อบต.ที่จะตอง

เสนอโครงการเขาสูแผน 

(1.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คือมีการแพรระบาด

ของยาเสพติดในกลุมวัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง

เบาะแสผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน 

     นอกจากน้ียังพบปญหาความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ

ของกลุมวัยรุน 

  

ผลการประเมิน 

สํานักปลัด แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน 6 งาน คือ 

     1.งานบริหารงานทั่วไป 

     2.งานนโยบายและแผน 

     3.งานกฎหมายและคดี 

     4.งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

     5.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

     6.งานบริหารบุคคล 

     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน

การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 พบวา

ยังมีจุดออนหรือความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม จํานวน 3 กิจกรรมดังน้ี 

     1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวน

รวมการพัฒนาทองถิ่น 

     3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดระดับ

หน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

 1.1จัดเจาหนาที่รือ  เขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย 

1.2 เขารวมการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมกับหนวยงานอ่ืนๆในพื้นที่ อ.สบปราบ 

1.3 จัดทําและปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี

ความชัดเจนและรัดกุมทั้งกอน ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

1.4. จัดหาครุภัณฑเพื่องานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพิ่มเติม 

2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม

การพัฒนาทองถิ่น 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดระดับ

หน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

2.1 ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่ใหประชาชนตระหนักและ

เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (2.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  เกิดจากการขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและมีทักษะใน

การปฏิบัติงานประกอบกับความไมพรอมของอุปกรณ เครื่องมือใน

การปฏิบัติงานและมีงบประมาณที่จัดสรรสําหรับงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจํากัด 

(2.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวน

รวมการพัฒนาทองถิ่น 

   จากสัดสวนผูเขารวมประชาคมหมูบานเทียบกับประชากรทุก

หลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมีนอย เน่ืองจากทัศนคติของ

ประชาชนคิดวาเปนหนาที่ของผูนําทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.เปนผู

เสนอความเห็นตางๆซ่ึงทําใหมีโอกาสนอยที่จะรับทราบปญหาความ

ตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 

(2.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     ปจจัยเส่ียงที่ทําใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ คือ

การขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง ขาดความอบอุนใน

ครอบครัว และความอยากรูอยากลอง พอแมผูปกครองไมกลา

ยอมรับ และใหขอมูล หรือแจงเบาะแสวาลูกหลานของตนเองเสพ

หรือคายาเสพติด เพราะไมตองการใหคนอ่ืนรูอาจทําใหสังคมไม

ยอมรับ ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการปองกันและการแกไขปญหายา

เสพติด เปนไปดวยความยากลําบาก 

 

2.2 เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบ ผานเสียง

ตามสายและแผนพับ ใบปลิว 

2.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจของการมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถิ่นของผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น 

ระหวางหนวยงานกับประชาชนในพื้นที่ 

3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได

ระดับหน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

 3.1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเส่ียง อยาง

ตอเน่ือง 

3.2 สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแก

ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชนการสรางจิตอาสา,กีฬาตานยา

เสพติด กิจกรรมพี่สอนนอง เปนตน 

3.3 จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเส่ียงตาม

หมูบานเพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (3.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจําปและมีการ

มอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการและมีการติดตาม

ประเมินผลการควบคุม 

  2.มีแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(3.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

   1.จัดใหโครงการประชาคมหมูบาน/ตําบลและติดตาม

ประเมินผลโครงการ 

  2.ประชาสัมพันธใหประชาชนรูถึงอํานาจหนาที่ของ อบต.และ

บทบาทหนาที่ของประชาชนที่มีตอการจัดทําแผนพัฒนา 

  3.แจงประชาสัมพันธกําหนดการประชุมประชาคมของแตละ

หมูบานให กํานันผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต.ใหประชาชน

ทราบและเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 

(3.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดใหกับเด็กและเยาวชน

อยางตอเน่ือง 

  2.สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนเชน กีฬาตาน

ยาเสพติด 

 3.อบต.แมกัวะ ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพ

ติด มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ชัดเจน 

(4.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.นําระบบ lnternet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

การติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการจึงสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือส่ังการ ไดทันที 

2.การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารการติดตอ

ประสานงานกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆจะใชโทรศัพทโทรสารติดตอ

กับ สํานักงานปองกันภัย จังหวัด อําเภอ ตลอดเวลา เพื่อจะได

รับทราบเหตุการณและแจงเตือนประชาชนไดทันทวงที 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (4.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.นําระบบ lnternet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

การติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการจึงสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือส่ังการ ไดทันที 

2.การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารการติดตอ

ประสานงานกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆจะใชโทรศัพทโทรสารติดตอ

กับ สํานักงานปองกันภัย จังหวัด อําเภอ ตลอดเวลา เพื่อจะได

รับทราบเหตุการณและแจงเตือนประชาชนไดทันทวงที 

3.จัดใหมีการอบรมและซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยอยางสมํ่าเสมอ 

(4.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

     1.ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามีสวนรวมในการจัดทํา

ประชาคมแผนพัฒนา ใหเห็นความสําคัญวาการจัดทําแผนมี

ความสําคัญมากแคไหน 

    2.เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ผานเสียงตามสาย 

แจกแผนพับ และการจัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชน ผูนํา

ชุมชน และผูที่ใหความสนใจทั่วไปเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา

สามป 

4.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    1.ควรมีการตั้งจุดตรวจ ดานสกัด เขตติดตอระหวางพื้นที่ 

    2.ผูนําทองถิ่น ทองที่ ตองสอดสองดูแลใหความสนใจคนแปลก

หนา  สํารวจพฤติกรรม คนตางถิ่นที่อาจมีภูมิหลังเก่ียวของกับยา

เสพติด 

   3.จัดโครงการรณรงคตอตานปญหายาเสพติด เพื่อใหความรูแก

เด็กและเยาวชนในตําบล แมกัวะ 
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รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

5.การติดตามและประเมินผล 

  ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อ

สอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 

หัวหนาสํานักปลัด และปลัดองคการบริหารสวนตําบลติดตาม

กํากับดูแล เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักปลัดเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานประจําปขององคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

ตอไป 

(5.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได

ในระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน คือ ขาดวัสดุอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน 

(5.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

   มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน  คือประชาชนยังไมคอยให

ความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทาที่ควร  
5.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน  คือ มีการแพรระบาดของยาเสพติด

ในกลุมวัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแส

ผูคา ผูเสพ และวัยรุนอยากทดลอง และขาดการดูเอาใจใสจากพอ

แมผูปกครอง 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 
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สรุปผลการประเมิน 

 สํานักปลัดทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง รวม 3 กิจกรรม คือ 

 1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

             3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

              

ผลการประเมินพบวา 

1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังคงมีจุดออน คือขาดวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมการพัฒนาทองถ่ิน ยังคงมีจุดออน คือ 

ประชาชนยังไมคอยใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทาที่ควร  

3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ยังคงมีจุดออน คือ มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุม

วัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ และวัยรุนอยากทดลอง และขาดการดูเอา

ใจใสจากพอแมผูปกครอง 

 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17    ตุลาคม  พ.ศ.2559 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองคลัง 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

         ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน 

ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่ 

สอดคลองกับหลัก    ธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางชัดเจนตอการ

ปฏิบัติ การมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสม

ในการจูงใจและสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

2.  การประเมินความเส่ียง 

          มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานที่ชัดเจนวัตถุประสงค

ระดับองคกร  และวัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลองกัน  ในการที่จะ

ทํางานใหสําเร็จ  ดวยงบประมาณและทรัพยากรที่ กําหนดไวอยาง

เหมาะสม  ฝายบริหารมีการระบุความเส่ียงทั้งจากปจจัยภายในและ

ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรจุวัตถุประสงคขององคกร  กองคลัง

มีการวิเคราะหความเส่ียงและจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม นอกจากน้ียัง

มีเครื่องมือที่สามารถบงช้ีถึงการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงจากปจจัย

ดานตาง ๆ  เชน  การเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการ  เปนตน 

3.  กิจกรรมการควบคุม 

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหม่ันใจวา  เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะ

เกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหารกําหนดไวกิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให

ผูปฏิบัติงาน  เห็นความเส่ียงที่อาจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

          มีระบบขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการปฏิบัติงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล  การรายงาน  รวมถึงการดําเนินงานอ่ืน  และไดมี

การนําส่ือสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการควบคุมและดําเนิน

กิจกรรมขององคกร  ทําใหผูรับขอมูลสารสนเทศไดรับขอมูลอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเกิดความม่ันใจในการติดตอส่ือสาร

ภายในองคกรทําใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 

 

  

สภาพแวดลอมการควบคุมของ  กองคลัง  องคการบริหาร

สวนตําบลแมกัวะ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวน

ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บาง

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของบุคลากร 

กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ มีการประเมิน

ความเส่ียงที่เปนสากลมาใช  และมีการจัดการกับความเส่ียง

ตางๆ  จากผลการประเมินอยางเปนระบบรวมทั้งยังสามารถ

กําหนดแนวทางการปองกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

จากปจจัยตาง ๆ  ที่เปล่ียนแปลงไปจากเครื่องมือที่นํามาใช 

ในภาพรวมของ กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ   

มีกิจกรรมการควบคุมที่คอนขางเหมาะสมเพียงพอมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพอสมควรกิจกรรมการ

ควบคุมอาจระบุไมครบทุกความเส่ียงอยางไรก็ตามมีบางงาน

ยังตองมีการปรับปรุง กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซ่ึงไดรายงาน

ไวแลว 

1)   การนําระบบอินเตอรเน็ต  มาชวยในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการของกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ  มีระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพทําใหสามารถ

รับขอมูลขาวสารไดทันเวลา  สามารถตรวจสอบไดจากระบบ

อินเตอรเน็ต 

2)   การประสานงานภายในและภายนอกองคกร  เชน  การ

ติดตอประสานงานภายในกองคลัง  องคการบริหารสวน

ตําบล ตั้งแต  พนักงาน  ลูกจาง  และการติดตอประสานงาน

กับหน วยงานภายนอก  เชน   อบต. เทศบ าล  อบจ .  

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอสบปราบ  

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  รวมทั้งการ

ติดตอประสานทางโทรศัพทและโทรสาร  มีโทรศัพทและ

โทรสารที่ใชในการปฏิบัติงานของกองคลังองคการบริหาร

สวนตําบลไดเปนอยางดี 

 

 



แบบ ปอ.2 

-9- 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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สรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ  กองคลัง    องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ สําหรับงวด

ตั้งแตวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558   ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2559   จากการวิเคราะหสํารวจ   พบวามี  3  

กิจกรรมที่ตองบริหารความเส่ียง     คือ 

1) กิจกรรมดานการเงินและบัญชี   ของงานการเบิกจายเงิน 

2) กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานจัดเก็บรายได 

3) กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจาง    ของงานพัสดุและงานจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการประเมินโดยรวม    

 การติดตามประเมินการควบคุม  กิจกรรมดานการเงินและบัญชี  กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  และ

กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจาง  ยังไมบรรลุภารกิจและความเส่ียงยังมีอยู     ซ่ึงสวนการคลังจะตองติดตามผลและจัดทําแผนการ

ปรับปรุงวิเคราะหประเมินรายงานในคราวตอไป 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่    17     ตุลาคม  พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

5.  การติดตามประเมินผล 

          มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหารผูควบคุมงานและผู มีหนาที่

เก่ียวของ  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ  

เพื่อใหความม่ันใจ  วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบ

ทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัย 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดยผูบริหาร

มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกส้ินป  

โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะ

ผูบริหารเพื่อส่ังการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองการศึกษา 

(1.) สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา      

     กิจกรรมงานดานการบริหารความเส่ียงดานการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของ

สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลแมกัวะ ความเส่ียงที่

เกิดขึ้นคือ เวลาในการทํางานไมเอ้ือ ทําใหงานที่ไดรับมอบหมาย

เกิดการลาชา ผูปกครองมีความเขาใจวาครูตองดูแลเด็กอยูที่

ศูนยเทาน้ัน งานอยางอ่ืนไมใชหนาที่ของครู ผูปกครองขาด

ความรวมมือในการทํางานของครู 

1.2 งานดานบุคลากร 

      กิจกรรมเปนความเส่ียงที่เกิดจากบุคลากรในหนวยงานมี

การทํางานที่ไมเอ้ือตอกัน ขาดความรวมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ที่ และบุคลากรยังไมมีความชํานาญในเรื่องการพิมพ งาน

บางอยางตองใชเวลา แตการทํางานของครูศูนยเด็กตองมีภาระ

งาน 2 ดาน เกิดความไมคลองตัวในการทํางาน งานไมตอเน่ือง 

จึงทําใหเกิดการลาชาในการทํางาน และขอผิดพลาดในการ

ทํางานสูง     

1.3 งานดานอาคารสถานที่ 

     กิจกรรมความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมเก่ียวกับการพัฒนาศูนย

เด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมล้ียงดูเด็กและ

สงเสริมพัฒนาการใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง4ดาน อันไดแก 

รางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญาดังน้ันการพัฒนาศูนยเด็ก

เล็กจึงมีความจําเปนตองพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความ

สวยงาม สะอาด นาอยูปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กที่เขา

รับการอบรม และสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานของ

ศูนยเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ ยังมีความเส่ียงใน 1. เรื่องระบบไฟฟาเน่ืองจากในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหง ยังไมมีการติดตั้งเครื่องตัด

กระแสไฟฟาอัตโนมัติเพื่อปองกันกระแสไฟฟารั่ว ไฟฟารัดวงจร 

2.เรื่องศูนยเด็กเล็กทั้ง 3 แหงยังไมมีการติดตั้งรางรินนํ้าฝน ทํา

ใหในชวงฤดูฝนเกิดภาวะนํ้าขังพื้นอาคารเส่ียงตอการเกิดโรค

และอุบัติเหตุในการล่ืนลม 

ผลการประเมิน 

กองการศึกษาแบงโครงสรางและการปฏิบัติงานออกเปน 5งาน

คือ 

1.งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

2.งานดานบุคลากร 

3.งานดานอาคารสถานที่ 

4.งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544  พบความเส่ียงในภารกิจ 5งานคือ 

1.งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

2.งานดานบุคลากร 

3.งานดานอาคารสถานที่ 

4.งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ 

1.กิจกรรมดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

มีการควบคุมไดในระดับหน่ึง    โดย ครูอธิบายกับผูปกครองใน

เรื่องของการทํางานของครูศูนยเด็ก ณ.ปจจุบันวาครูตองมี

ภาระหนาที่เพิ่มขึ้นจากเดิม   

ครูผูทําหนาที่ในงานเอกสารตองมีความใฝรูใฝหาตลอดเวลา 

2.กิจกรรมดานบุคลากร  

มีการควบคุมในระดับหน่ึง 

  1. ออกคําส่ังแตงตั้งในการปฏิบัติหนาที่และมอบหมายงาน 

   2. มีการประเมินผลการทํางานวาเปนไปตามคําส่ังที่ไดรับ 

   3.ปรับความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

 

3.กิจกรรมดานสถานที่ไมเอ้ืออํานวย    

      มีการควบคุมในระดับหน่ึง โดยเสนอโครงการเขาสู

แผนพัฒนาการศึกษา 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

1.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

    เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาวะอากาศที่ยากตอการควบคุม ทํา 

ใหเกิดโรคไดงายในเด็กปฐมวัย เด็กเล็กที่ยังไมมีความรูในการ

ปองกันตนเองจากโรคตางๆ ที่เกิดขึ้น ทําใหเช้ือโรคแพร กระจาย

จากคนหน่ึงไปยังอีกคนหน่ึงไดงาย เพราะโรคในปจจุบันน้ีติดตอกัน

งายมาก จากการสัมผัสเช้ือแลวนํามาเขาปาก ซ่ึงเด็ก ๆ จะปวยงาย

เพราะไมมีภูมิตานทาน ทําใหเจ็บปวยไดงายกวาผูใหญที่มีภูมิ

ตานทานมากโรคที่พบบอยและเกิดกับเด็กคือโรค มือ เทา ปาก และ

โรคหวัด ซ่ึงติดตอกันงายมากผูปกครองไมไดใหความสนใจในการ

ดูแลตนเอง และบุตรหลาน เพราะทุกวันน้ีตองออกไปรับจาง ทํางาน 

เวลาปวยก็ซ้ือยาจากรานคาขายของชํา ราคาถูก ไมไดไปรักษาตัวที่

โรงพยาบาล เพราะคิดวาโรงพยาบาลอยูไกล และตองน่ังรอรับการ

ตรวจนาน ตองเสียคาใชจายเยอะทําใหไมอยากไปโรงพยาบาล 

บางครั้งรูเทาไมถึงการณ คิดวาโรคที่เกิดขึ้นไมสามารถติดตอได ทํา

ใหเช้ือโรคกระจายจากคนหน่ึงไปสูอีกคนหน่ึงไดงาย และกวาจะไป

รักษาบุตรหลานและตนเองที่โรงพยาบาลอาการที่เปนอยูที่ลุกลาม

ไปทั่วแลว 

1.5 งานดานแผนงานและวิชาการ 

    เปนความเส่ียงพบวาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในแตละฝาย

จะมีลักษณะเปนทีมงานเน่ืองจากการปฏิบัติงานในสายงาน

การศึกษายังมีความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ 

อยางยังไมชัดเจน จําเปนตองศึกษาหรือเขารับการฝกอบรมใหมาก 

อาคารสถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยในพื้นที่ตําบลเก่ียวกับ

เรื่องพื้นสนามเด็กเลนเปนพื้นแข็ง/  หลังคามุงอุปกรณเครื่องเลน

สนามกลางแจงมุงแสลม ทําใหผุพังงาย ฤดูฝน เด็กไมสามารถเลน

อุปกรณของเด็กไดเพื่อนํามาปรับใชในหนวยงานไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม เปนไปตามระเบียบ กฎหมายกําหนด  ตามลักษณะการ

ปฏิบัติงาน ในสวนของกิจกรรมงานดานการจัดสรรงบประมาณ 

ผูบริหารใหความสําคัญกับงานดาน 

การศึกษาและไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการตาม

สมควรเน่ืองจากมีความจํากัดในเรื่องงบประมาณที่หนวยงานไดรับ

ในแตละป  

 

 

4.กิจกรรม  ดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

โรคติดตอ  มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี        

      1. ดําเนินการโดยปรึกษากับคณะผูบริหาร/สมาชิกสภา

อบต.แมกัวะ ตั้งงบประมาณในการอบรมใหความรูและ

ประชาสัมพันธโดยมีเอกสารประกอบเชนแผนพับ ใบปลิว 

      2. ประชาสัมพันธถึงอันตรายของโรค  มือ  เทา  ปาก 

      3. การมีสวนรวมกันทั้งที่บานและที่ศูนยเด็กเพื่อดูแลความ

สะอาดและการลางมือเปนประจําหลังจากหยิบจับของหรือ

สัมผัสนํ้ามูก  นํ้าลาย 

     4.ใหครู/ผูดูแลเด็กหม่ันดูแลทําความสะอาดอาคารและของ

เลนอยูเสมอ 

      5. คดักรองเด็กกอนเขารับการอบรมเล้ียงดูในศูนยทุกวัน 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ  

       มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี   

- มอบหมายเจาหนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษาและจัดทําขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ

ประเมินผลได 

    - ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของไดแก สํานักงานปลัด

และสวนกองคลังเพื่อนํามาพิจารณาการพัฒนาสวนการศึกษา  

ทั้งทางดานแผนฯและงบประมาณที่จะตองใชในแตละป 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

2)การประเมินความเส่ียง 

2.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษากิจกรรมดาน

การบริหารความเส่ียง ดานการการจัดทําเอกสาร การจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ความเส่ียง 

   1. ครูที่ไดรับการแตงตั้งมอบหมายใหรับผิดชอบเปนหัวหนา

สถานศึกษามีภาระหนาที่การทํางานหลายดาน ผูปกครองไมยอม

เขาใจในระบบการทํางานของครู ผูปกครองมีความตองการที่จะ

ใหครูมีหนาที่ดูแลเด็กอยางเดียวเทาน้ัน ครูตองทํางานดวยรีบเรง

เกิดการผิดพลาดอยูเสมอ 

2.3 งานดานอาคารสถานที่ 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก 

     -ไมไดติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ 

     -ไมไดติดตั้งรางรินนํ้าฝน 

ความเส่ียง 

    1. ศูนยพัฒนาเด็กทั้ง 3 แหง ไมไดติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟา

อัตโนมัติ เพื่อปองกันกระแสไฟฟารั่ว ไฟฟารัดวงจรเพราะในตัว

อาคารมีสายไฟที่ผานการใชงานมาหลายปเส่ียงตอกระแสไฟฟารั่ว 

ไฟฟารัดวงจร อาจสรางความเสียหายใหแกทรัพยสินและชีวิตได 

    2. ศูนยพัฒนาเด็กทั้ง 3 แหง ไมไดติดตั้งรางรินนํ้าฝน 

ในชวงฤดูฝน ทําใหในชวงฤดูฝนเกิดภาวะนํ้าขังพื้นอาคารเส่ียงตอ

การเกิดโรคไดงาย และเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการล่ืนลม 

2.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

ความเส่ียง 

    1.  เรื่องของสภาวะอากาศที่เส่ียงตอการเกิดโรคตางๆไดงาย

ในศูนยเด็กเล็ก ผูปวยเพียงแคคนเดียวก็สามารถติดไดทั่วทั้งตําบล 

ซ่ึงเวลาไอหรือจามไมมีผาปดจมูกหรือปาก  ทําให 

เช้ือโรคแพรกระจายอยารวดเร็วเกิดเจ็บปวยไดงาย 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

    2.  การไมรักษาความสะอาด ไมลางมือเวลาจับส่ิงของตางๆ

หรือจับส่ิงของตามที่สาธารณะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายได

อยางรวดเร็ว  ยิ่งถาไมมีภูมิคุมกันที่แข็งแรงทําให 

เกิดเจ็บปวยไดงาย 

    3.  จํานวนผูปวยเปนโรคมือ เทา  ปากเพิ่มขึ้นจากปที่ผาน

มา 

2.5 งานดานแผนงานและวิชาการ 

ความเส่ียง 

   1.ดานงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการดาน

สถานศึกษามีจํานวนจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาดาน

การศึกษาในทองถิ่น 

   2.ดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษา  มีผลการปฏิบัตินอยและขาดการติดตามประเมินผล

งานที่ไดดําเนินการไปแลว 

3.) กิจกรรมควบคุม 

3.1. งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

    1..ติดประกาศใหผูปกครองรับทราบในการทํางานของครู

ศูนยเด็ก 

3.2. งานดานบุคลากร 

    1.มอบหมายงานในดานการจัดทําเอกสารโดยหัวหนาสวน

การศึกษากํากับควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

    2.ออกคําส่ังแตงตั้งใหบุคลากรไดมีความรับผิดชอบเอาใจใส

งานที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 งานดานอาคารสถานที่ 

   1. มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหปลอดภัย/สะอาดสวยงามอยู

เสมอ 

   2. จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยูตลอดเวลา 

   3. ติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ 

   4.ติดตั้งรางรินนํ้าฝนเพื่อรองรับนํ้าฝนใหนํ้าฝนไหลผานได

สะดวกยิ่งขึ้ง 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

  3.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

    1. ดําเนินการโดยปรึกษากับคณะผูบริหาร/สมาชิกสภา 

อบต.แมกัวะ   ตั้งงบประมาณในการอบรมใหความรูและ 

ประชาสัมพันธโดยมีเอกสารประกอบเชนแผนพับ ใบปลิว 

    2. ประชาสัมพันธถึงอันตรายของโรค  มือ  เทา  ปาก 

    3. การมรสวนรวมกันทั้งที่บานและที่ศูนยเด็กเพื่อดูแลความ

สะอาดและการลางมือเปนประจําหลังจากหยิบจับของหรือสัมผัส

นํ้ามูก  นํ้าลาย 

3.5 งานดานแผนและวิชาการ 

  1. มอบหมายเจาหนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษาและจัดทําขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถประเมินผล

ได 

   2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของไดแก สํานักงานปลัด

และสวนการคลังเพื่อนํามาพิจารณาการพัฒนาสวนการศึกษา  ทั้ง

ทางดานแผนฯและงบประมาณที่จะตองใชในแตละป 

(4.) สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

      ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล

เพื่อใหมีการติดตามควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอมีการจัดทํา

แผนการปรับปรุงการสอนของครูผูดูแลเด็กใหลดความเส่ียงลง

หรือสามารถควบคุมความเส่ียงได 

4.2 งานดานบุคลากร 

  ศึกษาเรียนรูงานจากเทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนางาน ใหบรรลุผลสําเร็จ 

4.3 งานดานอาคารสถานที่ 

    การดําเนินงานของศูนยบางอยางไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด และ

จัดสรรงบประมาณโดยนําเขาแผนพัฒนา 3 ป 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 4.5 งานดานแผนและวิชาการ 

 - งบประมาณการสนับสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษามี 

 จํานวนจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาดานการศึกษาในทองถิ่น 

 - ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณที่

กําหนดไวในแผนพัฒนา 

5. การติดตามประเมินผล 

5.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

   ตดิตามผลการทํางานของครูและขอเสนอแนะจากผูปกครอง 

5.2 งานดานบุคลากร 

 สงเสริมความสามัคคีและปรับความเขาใจในการทํางานรวมกัน มี

การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม การเขียนหนังสือราชการ

และการจัดทําเอกสารงานราชการ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  

5.3 งานดานอาคารสถานที่ 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง  แตยังคงมีจุดออนคือ ขาดเครื่องมือนิเทศติดตาม

ประเมินผลที่ชัดเจน 

5.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

มีการสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ตาม

ความจําเปนโดยสนับสนุนงบประมาณในการมุงหลังคาและจัดซ้ือ

แผนยางกันกระแทกในการปูพื้นเครื่องเลนสนาม 

5.5 งานดานแผนและวิชาการ 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง  แตยังคงมีจุดออนคือยังขาดงบประมาณในการจัด

การศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและขาดการ

ประเมินผลดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตร 
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สรุปผลการประเมิน 

จากการวิเคราะหสํารวจ สวนการศึกษามีความเสียง 5 กิจกรรม คือ 

1.กิจกรรมดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษายังมีจุดออน คือ ผูปกครองยังขาดความเขาใจในการทํางานของ

ครู 

2.กิจกรรมดานบุคลากร ยังมีจุดออน ขาดทักษะในการเขียนหนังสือราชการ ขาดความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 

เวลาไมเอ้ือตอการทํางานทําใหงานเกิดการผิดพลาดอยูเสมอ 

3.กิจกรรมดานอาคารและสถานที่ ยังมีจุดออน 1.สภาพสายไฟที่ศูนยเด็กผานการใชงานมาหลายปเส่ียงตอการเกิด

กระแสไฟฟารั่ว และไฟฟารัดวงจร ศูนยเด็กเล็กทั้ง 3 แหงมีความตองที่จะติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติและเปล่ียน

สายไฟใหม  2.จากการมุงหลังคาเครื่องเลนสนามมีปญหาเรื่องขององศาหลังคาที่ต่ําเกินไปเกิดการระบายนํ้าไมทันทําใหนํ้าฝน

ไหลยอนและรั่วลงมายังพื้นสนาม  ทําใหแผนยางกันกระแทกเกิดความอับช้ืนและเกิดเช้ือราบนแผนยางอาจทําใหเกิดโรคไดงาย

และเส่ียงตอการล่ืนลม ทางศูนยทั้งสามแหงมีความตองการที่จะติดตั้งรางรินนํ้าฝน  

4.กิจกรรมดานการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  ยังมีจุดออนคือสภาวะอากาศที่เราไมสามารถ

ควบคุมไดเส่ียงตอการเกิดโรคไดงาย ชุมชนคิดวาโรคภัยตางๆเปนเรื่องไกลตัว ไมตองปองกันและไมสามารถติดตอกันไดงาย

พรอมกันน้ีไมคอยรักษาความสะอาดของตนเองและความสะอาดในที่สาธารณะ 

5.กิจกรรมดานแผนงานและวิชาการ ยังมีจุดออนคือ ยังขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนและขาดการประเมินผลดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

                                              ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17   ตุลาคม  พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-17- 

แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองชาง    

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง  ดังนี ้

        เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  ตามคําส่ัง

แบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองชางเม่ือสํารวจและ

ประเมินแลวมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแตยังมีจุดออน

เก่ียวกับเรื่องกรรมการตรวจรับงานจางยังขาดความรูความเขาใจ

ในมาตรฐานการตรวจสอบ  

   กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร   ดังนี้ 

         เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตามคําส่ัง 

แบงงานของสวนโยธา      งานการออกแบบและควบคุมอาคาร

กําหนดภารกิจขอบเขตของงานความรับผิดชอบ     เม่ือสํารวจ 

และประเมินแลวมีจุดออนเก่ียวกับเรื่องขาดบุคลากรที่มีความรู 

ความชํานาญอยางแทจริง      และมีจํานวนไมเพียงพอตอการ 

ปฏิบัติงานจึงทําใหการทํางาน   ดานการออกแบบและควบคุม 

อาคารมีปริมาณงานมาก  ในการกําหนดราคากลางยังพบความ

ผิดพลาด 

2. การประเมินความเส่ียง 

  - กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง 

 - กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 

2.1  มีการสอบทานดําเนินงานโดยหัวหนากองชาง ลดความเส่ียง

ไดในระดับหน่ึง แตยังไมสามารถลดความเส่ียงไดทั้งหมด 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมาย 

งานจากผูบังคับบัญชาและมีการควบคุมติดตามในระดับหน่ึงแต

ยังไมเพียงพอตอการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานตระหนักถึงหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ในขณะเดียวกันก็ใชผลสัมฤทธ์ิของงานเปน

เครื่องพิจารณาความดีความชอบหรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืน

แตทั้งน้ีทุกกระบวนการที่รับผิดชอบจะตองเกิดผลดีตอราชการ 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุมภายในตามภารกิจที่

ปรากฏตามคําส่ังหนวยงานในภารกิจ    2   งาน คือ 

     1. งานดานการตรวจรับงานกอสราง 

     2. งานดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 

โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ผลการประเมิน

พบวามี  2  กิจกรรม  ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียง  คือ 

          1) กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง    ของงาน

กอสราง 

          2) กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร ของงาน

ดานการสํารวจการออกแบบและการเขียนแบบโครงการกอสราง 

          ซ่ึงสวนโยธา  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ  จะตอง

ทําแผนปรับปรุงตามแบบ ปย.2 และวิเคราะหประเมินผล 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

สรุปผลการประเมิน 

 จากการวิเคราะหสํารวจ   พบวามี  2  กิจกรรมที่ตองบริหารความเส่ียง     คือ 

1) กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง    ของงานกอสราง 

2) กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร   ของงานดานการสํารวจการออกแบบและการเขียนแบบโครงการกอสราง 

ผลการประเมินโดยรวม    

การติดตามประเมินการควบคุม กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร  

ยังไมบรรลุภารกิจและยังไมเสร็จตามแผนงานที่กําหนดไว   ซ่ึงสวนโยธาจะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุง ตอไป 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17   ตุลาคม  พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

   4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ มีโทรศัพท โทรสาร 

และระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาชวยในการ 

บริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถคนหาระเบียบกฎหมาย 

และหนังสือส่ังการที่เก่ียวของไดตลอดเวลา ซ่ึงทําใหการปฏิบัติ 

งานรวดเร็วยิ่งขึ้นและมีเว็ปไซตเพื่อประชาสัมพันธขาวสารให 

ประชาชนและหนวยงานตางๆทราบ  ทําใหสามารถลดความเส่ียง 

ในการบริหารไดในระดับหน่ึง 

5. การติดตามประเมิน 

5.1 ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 

 เพื่อใหมีการติดตามระบบควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหมอยาง 

สมํ่าเสมอ  ใหมีความเพียงพอตอการควบคุมหากพบจุดออน 

จะไดทําแผนการปรับปรุงเพื่อใหการบริหารงานของสวนโยธา 

บรรลุวัตถุประสงค 

5.2 การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ปย.2 

(ระเบียบขอ 6 ) พบวาทั้ง 2 กิจกรรม (ตามขอ 1) ยังไมเปนที่นา

พอใจเน่ืองจากปญหาสภาพแวดลอมภายใน ซ่ึงตองอาศัย

ระยะเวลาในการแกปญหา เพื่อลดความเส่ียงในกิจกรรมตาง ๆ 

ซ่ึงสํานักปลัด จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุง (แบบ 

ปย.2) ตอไป 

 


