
 

ที่  ลป  76601/ 236                                                        ที่ทําการองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ

               159 หมูที่  3  ต.แมกัวะ  อ.สบปราบ 

               จ.ลําปาง  52170 

                                                           21 มีนาคม  2560 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธ คูมืองานบรกิารสําหรบัประชาชน องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

เรียน  กํานันตําบลแมกัวะ ,ผูใหญบาน หมูที่ 1,2,3,5,6,7,8 ,สมาชิกสภา  อบต.แมกัวะ  หมูที่ 1-8, 

        หัวหนาสถานีวิทยุชุมชนสหกรณการเกษตรสบปราบ  จํากัด  คลื่น  90.50 เม็กกะเฮริท 

สิ่งทีส่งมาดวย    สําเนาประกาศ คูมืองานบรกิารสําหรับประชาชน    จํานวน 1   ชุด 

  ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          

พ.ศ.2558 กําหนดใหการกระทําที่ ตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน                  

ซึ่งกําหนดข้ันตอนหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข(ถามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พรอมทั้งเอกสารประกอบ       

การพิจารณาที่ประชาชนผูย่ืนขอจะตองย่ืนพรอมคําขอ ทั้งน้ี เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

น้ัน 

  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประชาสัมพันธ คูมือ

การบริการของประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต พ.ศ.2560 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่สงมาพรอมน้ี 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาดําเนินการตอไป 

  

                                                            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

             (นายพงศกร    ตะนะ)   

           นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

 

สํานักปลัด                                    

โทรศัพท / โทรสาร  0-5424-203 



 

 

 

ประกาศ   องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

เร่ือง  คูมืองานบริการสําหรับประชาชน 

............................................................ 

 

  ดวยพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ          

พ.ศ.2558 กําหนดใหการกระทําที่ ตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชน                  

ซึ่งกําหนดข้ันตอนหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข(ถามี) และระยะเวลาในการพิจารณา พรอมทั้งเอกสารประกอบ       

การพิจารณาที่ประชาชนผูย่ืนขอจะตองย่ืนพรอมคําขอ ทั้งน้ี เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน 

 

  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ อาศัยอํานาจตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จึงไดจัดทําคูมืองานบริการสําหรับประชาชน 

ดังน้ี 

1.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนนิติบุคคลที่ต้ังข้ึน ตามกฎหมายตางประเทศ 

2.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีขอจด

ทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

3.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน(หางหุนสวนสามัญนิติบคุคลและหางหุนสวนจํากัด) บริษัทจํากัด   และ

บริษัทมหาชนจํากัดที่ประกอบพาณิชยกิจชนิดที่กฎหมายกําหนดใหตองจดทะเบียนพาณิชย 

4.   การจดทะเบียนพาณิชย(ต้ังใหม) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 2499กรณีผูขอจด

ทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกจิการรวมคา 

5.   การจดทะเบียนพาณิชย(เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ.2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ 

6.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ.2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

7.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม  พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน (หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล และหางหุนสวน

จํากัด) บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด 

8.   การจดทะเบียนพาณิชย (เปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบยีน) ตาม  พ.ร.บ.ทะเบียนพาณิชย 

พ.ศ. 2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกิจการรวมคา 

                                                                                  (9. การจดทะเบียน.../) 
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9.   การจดทะเบียนพาณิชย (เลกิประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนนิติบุคคลที่ต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศ 

10. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

11. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนจดทะเบียน(หางหุนสวนสามัญนิติบุคคลและหางหุนสวนจํากัด) 

บริษัทจํากัดและบริษัทมหาชนจํากัด 

12. การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบพาณิชยกิจ) ตาม  พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย พ.ศ. 

2499 กรณีผูขอจดทะเบียนเปนหางหุนสวนสามัญ คณะบุคคลและกจิการรวมคา 

13. การขอตออายุใบอนุญาตกอสราง ดัดแปลง รือ้ถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

14. การขอใบรบัรองการกอสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคาร ตามมาตรา 32 

15. การขอเปลี่ยนผูควบคุมงาน 

16. การขออนุญาตกอสรางอาคารตามมาตรา 21 

17. การขออนุญาตเคลื่อนยายอาคาร 

18. การขออนุญาตดัดแปลง หรือใชที่จอดรถที่กลับรถและ ทางเขา-ออกของรถ เพื่อการอื่น

ตามมาตรา 34      

19. การขออนุญาตดัดแปลงอาคาร ตามมาตรา 21 

20. การขออนุญาตเปลี่ยนการใชอาคารตามมาตรา 33 

21. การขออนุญาตรือ้ถอนอาคาร ตามมาตรา 22 

22. การแจงกอสรางอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

23. การแจงขุดดิน 

24. การแจงเคลื่อนยายอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

25. การแจงดัดแปลงอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

26. การแจงถมดิน 

27. การแจงรื้อถอนอาคารตามมาตรา 39 ทวิ 

28. การขอรับการสงเคราะหผูปวยเอดส 

29. การรับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาในสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

30. การลงทะเบียนและย่ืนคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

31. การลงทะเบียนและย่ืนคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

32. การขอรับบําเหน็จปกติ หรือบําเหน็จรายเดือนของลูกจางประจําขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

33. การขอรับบําเหน็จปกติของทายาท(กรณีลกูจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถึง

แกกรรม) 

 

                                                         (34. การขอรับบําเหน็จพเิศษของทายาท../) 
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34. การขอรับบําเหน็จพเิศษของทายาท(กรณีลูกจางประจําหรือลูกจางช่ัวคราว 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถึงแกกรรมอันเน่ืองจากการปฏิบัติงานในหนาที่) 

  35. การขอรับบําเหน็จพเิศษของลูกจางประจําหรอืลกูจางช่ัวคราวขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  36. การขอรับบําเหน็จพเิศษรายเดือนของลูกจางประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  37. การรับชําระภาษีปาย 

  38. การชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

  39. การชําระภาษีบํารุงทองที ่

  40. การขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการทีเ่ปนอันตรายตอสุขภาพ 

  41. การขอตออายุใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานทีส่ะสมอาหาร พื้นทีเ่กิน 

200 ตารางเมตร 

  42. การขอใบอนุญาตประกอบกิจการรบัทําการกําจัดมลูฝอยติดเช้ือ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่     21    เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2560 

 

 

                                                           (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                                  นายกองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปอ.3

กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.ขาดบุคลากรที่มีความรูความ 1-ต.ค.-58 1.จัดเจาหนาที่ เขารวมการอบรมหลักสูตร 30-ก.ย.-59

1.กิจกรรม สามารถและมีทักษะในการ การปองกันบรรเทาสาธารณภัย  - หัวหนาสํานักปลัด

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 2.เขารวมการฝกซอมแผนปองกันและ  - จพง.ปองกันและบรรเทา

(ภัยแลง/ภัยหนาว/อุทกภัย/วาตภัย) 2.ขาดเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ บรรเทาสาธารณภัยรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ สาธารณภัย

วัตถุประสงค ในการปฏิบัติงาน ในพื้นที่อ.สบปราบ

 1.เพื่อใหการปองกันและบรรเทาสาธารณ 3.งบประมาณ อบต.มีจํากัด 3.จัดทําและปรับปรุงแผนปองกันและ

ภัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการจัดหาครุภัณฑเพื่องาน บรรเทาสาธารณภัยใหมีความชัดเจนและรัด

2.เพื่อเพิ่มการปองกันและบรรเทาสาธารณ ปองกันภัย กุมทั้งกอน ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ

ภัยพิบัติธรรมชาติ 4.จัดหาครุภัณฑเพื่องานปองกันและ

3.เพื่อใหการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัยเพิ่มเติม

เปนไปดวยความเรียบรอยและพรอมชวย

เหลือประชาชนไดทันทวงที

19

แบบ ปอ.3

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานนโยบายและแผน 1.ประชาชนเขารวมประชุมประ 1-ต.ค.-58 1.ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรม ชาคมหมูบานเพื่อจัดทําแผน ประชาชนตระหนักและเห็นความสําคัญ  - หัวหนาสํานักปลัด

ดานการจัดทําประชาคม พัฒนา3 ป นอยมากเม่ือเปรียบ ของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา  - นักวิเคราะหนโยบาย

วัถุประสงค เทียบกับสัดสวนของประชากร ทองถิ่น และแผน

1.เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ครัวเรือนทั้งหมด 2.เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบ

ทองถิ่น 2.ประชาชนยังขาดความรูความ ผานเสียงตามสายและแผนพับ ใบปลิว

2.เพื่อการเตรียมโครงการตางๆใหอยูใน เขาใจและไมเห็นความสําคัญของ 3.จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขา

ลักษณะที่พรอมบรรจุในเอกสารงบประมาณ การเขามามีสวนรวมในการ ของการมีสวนรวมในการพัฒนา

ประจําปและเอกสารนําไปปฏิบัติไดทันที พัฒนา ทองถิ่นของผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น

เม่ือไดรับงบประมาณ 3.ประชาสัมพันธเชิญชวนการ ระหวางหนวยงานกับประชาชนในพื้นที่

เขามามีสวนรวมยังไมดีพอ

20

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.มีการแพรระบาดของยาเสพ 1-ต.ค.-58 1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติด 30-ก.ย.-59

3.กิจกรรม ติดในกลุมวัยรุน ในกลุมเส่ียง อยางตอเน่ือง  - หัวหนาสํานักปลัด

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2.เกิดจากประชาชนไมคอยให 2.สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปน  - จนท.ปองกันและบรรเทา

วัตถุประสงค ความรวมมือในการแจงเบาะแส ประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชนการ สาธารณภัย

1.เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ ผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน สรางจิตอาสา กีฬา,ตานยาเสพติด

ติดในเขตพื้นที่  กิจกรรมที่พี่สอนนองเปนตน

2.เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 3.จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด

ในโรงเรียนและจุดเส่ียงตาม

หมูบานเพื่อสรางความ

ตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด

21

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

สวนการคลัง 1. การจัดทําเอกสารประกอบการเบิก 1-ต.ค.-58 1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบ 30-ก.ย.-59

1. กิจกรรม  ดานการเงินและบัญชี จายไมครบถวน ฎีกาใหครบถวนถูกตองพรอมลง ผูอํานวยการกองคลัง

วัตถุประสงค 2. มีการเรงรัดการเบิกจายเงินเพื่อการ ลายมือช่ือใหครบถวนกอนการเบิกจาย เจาพนักงานการเงินและ

1. เพื่อใหการบริการรับเงิน-จายเงิน การจัดทําฎีกา เรงดวน 2.กําชับการจายเงินใหเปนไปตาม กฎหมาย บัญชี

เบิกจายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 3.การเบิกจายเงินตามงบประมาณ 3.ควบคุมการเบิกจายงบประมาณใหเปน นักวิชาการเงินและบัญชี

การบันทึกบัญชีการเก็บรักษาเงินเปนไปอยาง ไมเปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน ไปตามแผนการเบิกจายงบประมาณ

ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ตางๆ 4.  การจัดทํารายงานงบทางการเงิน 4.ใหเจาหนาที่ทุกคนที่มีสวนเก่ียวของ

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดระ ประจําเดือนมีความลาชาทําใหไม กับงานการเงินและบัญชีเรียนรูงานซ่ึง

ยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจายเงิน สามารถใชประโยชนจากการรายงาน กันและกันเพื่อใหสามารถทํางานแทน

3. เพื่อใหการเบิกจายและรายงานการเงินถูกตอง ทางการเงินไดทันที กันไดในกรณีที่ตําแหนงงานในหนวย

และมีความนาเช่ือถือ งานวางลง

5.  ใหเจาหนาที่ทุกคนที่มีสวนเก่ียว

ของกับงานการเงินจัดทํางบ

การเงินใหเปนปจจุบัน 22

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

2. กิจกรรม  ดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 1..บุคลากรขาดทักษะและประ 1-ต.ค.-58 1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการศึกษา 30-ก.ย.-59

วัตถุประสงค สบการณในการปฏิบัติงาน อบรมเพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองคลัง

1.  เพื่อใหการบริการรับเงิน -จายเงิน การบันทึก 2.ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมทะเบียน ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ เจาพนักงานจัดเก็บรายได

บัญชี การเก็บรักษาเงินเปนไปอยาง ทรัพยสิน  ของผูที่อยูในขายเสียภาษี 2. จัดทําทะเบียนคุมตางๆและเรงรัด

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ อยางถูกตองเปนปจจุบันทําให การจัดเก็บภาษีทุกประเภทใหไดตาม

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีไดอยาง ติดตามเจาของมาชําระภาษียาก เปาหมาย

อยางครบถวน นาเช่ือถือ

23

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

3. กิจกรรม  การจัดซ้ือจัดจาง 1. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและ 1-ต.ค.-58
1. จัดสงเจาหนาที่เขารับการศึกษาอบรม

30-ก.ย.-59

วัตถุประสงค ปริมาณงานมากทําใหเกิด เพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองคลัง

1.  เพื่อใหการดําเนินการที่ถูกตองตามระเบียบ อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย 2. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจาง 2.จัดจางพนักงานจางเขามาชวยในการ

การบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ ไมครบถวน ปฏิบัติงาน

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 3. เจาหนาที่ไมเพียงพอตอปริมาณงาน
3.กํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด

2.  เพื่อใหมีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตาม ที่มีอยูทําใหการทํางานยังเกิดความลาชา

ระเบียบ  อยางเปนรูปธรรม

ไมมีผลกระทบตอการเบิกจายเงินลาชา

24

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานความรวมมือในการสงเสริม ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.ศึกษาระเบียบเพิ่มเติมเก่ียวกับ 30-ก.ย.-59

การศึกษา 1.ครูที่ไดรับแตงตั้งมอบหมายใหรับ ระเบียบการเบิกจายเงิน รายไดสถานศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา

1. กิจกรรม ผิดชอบเปนหัวหนาสถานศึกษา ระเบียบการจัดซ้ือจัดจางระเบียบพัสดุ 

ดานการบริหารความเส่ียงดานการจัดทําเอกสาร ยังไมเขาใจเก่ียวกับระเบียบการ 2.จัดสงเขารับการอบรมเก่ียวกับการ

เบิก-จายเงินรายได สถานศึกษา จัดซ้ือจัดจาง ระเบียบพัสดุและการจัดทํา นํารายไดสถานศึกษาการเบิกจายเงิน

วัตถุประสงค  บัญชีอยางละเอียดระเบียบเบิกจาย การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย

เพื่อลดการบริหารความเส่ียงใน เงินรายไดของสถานศึกษา ของสถานศึกษา

ดานการศึกษา 3.ศึกษาดูงานจากหนวยงาน อปท.อ่ืน

25

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานบุคลากร ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 ประเมินผลการทํางานวาเปน 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรม  บุคลากรในชวงทดลองงาน ไปตามคําส่ังที่ไดรับมอบ ผูอํานวยการกองการศึกษา

บุคลากรที่อยูในชวงทดลองงานยังไม และงานในสวนการศึกษา หมายหรือไม

สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย มีหลายภารกิจไมวาจะเปน

ใหประสบผลสําเร็จ งานดานการศึกษา งานดานเด็ก

วัตถุประสงค เยาวชน งานดานกีฬา  นันทนา

เพื่อใหบุคลากรที่อยูในชวงทดลอง การงานดานประเพณี ศานาและ

งานไดมีการพัฒนาตนเองและรับผิด วัฒนาธรรม งานสาธารณสุข

ชอบงานที่ไดรับมอบหมาย และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย

ทําใหงานแตละงานตองใชเวลา

ในการศึกษาและทําความเขาใจ

ในงานทําใหงานบางครั้งเกิด

ความลาชา

26

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2558



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานจัดการศึกษาปฐมวัย(ศูนยพัฒนา ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 ไดจัดสรรงบประมาณปรับปรุงโดย 30-ก.ย.-59

เด็กเล็ก) อาคารสถานที่จัดการศึกษาปฐมวัย การปูแผนยางกันกระแทก ทั้ง 3 ศูนย ผูอํานวยการกองการศึกษา

3.กิจกรรม ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กบางจุดยังไมได มุงหลังคาเครื่องเลนเพื่อกันแดดกันฝน

การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก มาตรฐานการดําเนินงานของของศูนย

วัตถุประสงค พัฒนาเด็กเล็กพื้นสนามเครื่อง

  เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐานมีสภาพ เลนสนามเปนพื้นแข็งไมมีหลังคา

ที่นาอยูและเอ้ือตอการเรียนรู มุงเครื่องเลนสนาม

27

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานปองกันและชวยเหลือประ ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.สงเสริมการออกกําลังกายใหรางกาย 30-ก.ย.-59

ชาชนจากโรคติดตอ 1.ประชาชนเจ็บปวยจากโรค มือ เทา แข็งแรง ผูอํานวยการกองการศึกษา

4.กิจกรรม ปาก เพิ่มมากขึ้น 2.ใหความรูเนนการรักษาความสะอาด

ประชาชนเจบปวยจากโรคตางๆ 2.เวลา ไอ หรือจามไมมีการปดปาก ลางมือทุกครั้งหลังจากจับของ

วัตถุประสงค   ปดจมูก ทําใหเช้ือโรคแพรกระจาย ในที่สาธารณะ

เพื่อใหชุมชนปลอดโรคมีความรูใน อยางรวดเรว 3.สวมหนากากอนามัยทุกครั้งเม่ือรูวา

การรักษา ปองกันโรคเบื้องตนมีการ สาเหตุ ตนเองเปนหวัดหรือเปนไขมีอาการไอ จาม

ปฏิบัติตนเองใหสะอาดและถุกสุข 1.การไมรักษาความสะอาด 4.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชน

ลักษณะโดยเฉพาะโรค มือ เทา ปาก 2.ไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับโรค รวมกันรักษาความสะอาดหรือ

ในชุมชน 3.การรูเทาไมถึงการณและไมไดดู หลังจากหยิบจับส่ิงของหรือการสัมผัส

แลเอาใจใสในดานการดูแลส่ิงแวดลอม นํ้ามูกนํ้าลาย

ใกลตัวอยางตอเน่ือง

28

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

งานดานแผนและวิชาการ ความเส่ียง 1-ต.ค.-58 1.ประเมินผลจากการดําเนินงานสวนการ 30-ก.ย.-59

5.กิจกรรม  1.ยังขาดงบประมาณในการจัดการ ศึกษาเปนไปตามแผน/ขอบัญญัติหรือไม ผูอํานวยการกองการศึกษา

การปฏิบัติตามแผนพัฒนา ศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 2.ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยนักพัฒนา

2.ขาดการประเมินผลดานแผนงาน ชุมชนและรายงานผลการดําเนินงาน

วัตถุประสงค พัฒนาและแผนงานดานยุทธศาสตร ใหผูบริหารทราบ

1.เพื่อใหการบริหารการศึกษาดานแผนงานและ งานดานยุทธศาสตร

วิชาการดานการศึกษาปฐมวัยเกิดการพัฒนาการ สาเหตุ

บริหารจัดการศึกษาขององคกรใหเกิดประสิทธิ  -การปฏิบัติงานยังไมเปนไปตามแผน

ภาพสูงสุด งานและงบประมาณและงบประมาณ

2.เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงาน ที่กําหนดไวในแผนพัฒนา -การปฏิบัติงาน

และงบประมาณที่กําหนดไวในแผนพัฒนา ยังไมเปนไปตามแผนงานและงบประมาณ

รายจายประจําปเปนประจํา และงบประมาณที่กําหนดไวในแผนพัฒนา

29

แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

กองชาง 1.ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 1-ต.ค.-58 1.จัดสงเจาหนาเขารับการศึกษาอบรม 30-ก.ย.-59

1.กิจกรรม การออกแบบบและควบคุมอาคาร ดานการออกแบบบโครงสรางขนาดใหญ เพิ่มพูนความรูและประสบการณ ผูอํานวยการกองชาง

วัตถุประสงค 2.การประมาณราคามีความจําเปนตอง ดานชาง ที่ใชปฏิบัติงานและที่เก่ียวของ

เพื่อใหการสํารวจออกแบบ การเขียนแบบโครงการ อาศัยราวัสดุสํานักงานพาณิชยจังหวัด 2.ปงบประมาณ 2557ไดตั้งงบประมาณ

กอสรางตางๆการประมาณราคาถูกตอง ลําปาง เพื่อจัดหาอุปกรณดานชางใหทันสมัยกวา

ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกฏหมายขอบังคับมติ 3.ตองงการใชคนหาขอมูลและราคาวัสดุ ที่มีอยู

 ครม.และหนังสือส่ังการตางๆ ตางๆจากอินเตอรเน็ตอยูบอยๆ 3.ตองการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร

ฉะน้ันระบบอินเตอรเน็ตจึงมีความจํา และระบบอินเตอรเน็ตทันสมัยมากขึ้น

เปนปฏิบัติงานอยางมาก
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แบบ ปอ.3

ชื่อหนวยงานยอย  สํานักปลัด

รายงานการประเมินผลและการประการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2559



กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของ

การควบคุม

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู
งวด/เวลา/ท่ี

พบจุดออน
การปรับปรุงการควบคุม

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ
หมายเหตุ

กองชาง 1.กรรมการตรวจรับงานจาง 1-ต.ค.-58 1.จัดทํามาตราฐานการตรวจสอบงาน 30-ก.ย.-59

2.กิจกรรมการตรวจรับงานกอสราง เก่ียวกับงานโครงสรางพื้นฐานตางๆ ที่มีความสําคัญแกคณะกรรมการตรวจรับ ผูอํานวยการกองชาง

วัตถุประสงค ยังไมมีความรูทางดานงานกอสราง งานจาง รวมถึงอธิบายรายละเอียดที่เก่ียว

เพื่อสรางมาตรฐานในการตรวจสอบ/ตรวจรับ ของกับงานที่ตรวจับ

งานกอสรางและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ใหกับบุคลากร

31

ช่ือผูรายงาน.....................................................................

                      (นายพงศกร     ตะนะ)

ตําแหนง     นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ

วันที่    17  ตุลาคม  2558



ก 

คํานํา 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

พ.ศ.2544 ขอ 6 คือ การติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในตามที่ไดวางไวตามขอ 5 วามี

มาตรฐานการควบคุมภายในหรือไม และมเีพียงพอหรือมจีุดออน แลวสรุปผลการประเมิน รายงานการ

ประเมินผลตามแบบ ปย.1,แบบ ปย.2 และแบบ ปอ.1 แบบ ปอ.2 ปอ.3 (รายงานทกุสิ้นปหลังสิ้นปงบประมาณ 

ภายใน 90 วัน) โดยกําหนดใหหนวยรับตรวจ จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งเปนรายงานที่แสดงถึงวิธีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การเฝาระวัง และการบริหารความเสี่ยง กอนเกิดเหตุ วิธีการติดตาม

ประเมินผลและการปรับปรงุระบบควบคุมภายในอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีการบรหิารจัดการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมปีระสิทธิภาพและมมีาตรฐาน ซึง่ระบบการควบคุมภายใน

ที่ดีมีประสทิธิภาพและมมีาตรฐานดังกลาว เปนกระบวนการ และยุทธวิธีที่จะนําไปสูความสําเรจ็ของการ สราง

มาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความโปรงใส 

 

เพื่อใหการดําเนินการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ อําเภอสบปราบ จังหวัดลําปาง เปนไปดวยความเรยีบรอย ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

จึงไดดําเนินการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน สําหรับปงบประมาณ 2559 (สําหรบังวดต้ังแตวันที่ 1 

เดือน ตุลาคม พ.ศ.2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2559) เพื่อใหเปนเครื่องมือที่ชวยในการปองกันและรักษา

ทรัพยสินของหนวยงาน ชวยใหการใชทรัพยากรของหนวยงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และชวยในการ

ปฏิบัติงานในข้ันตอนตางๆเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม 

 

องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ จงึไดจัดทํารายงานการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน

(ขอ6) ประจําปงบประมาณ 2559 ข้ึน เพื่อใชในการตรวจสอบ และควบคุมภายในหนวยงานตอไป 

 

 

                                                         องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        ข 

                                     สารบัญ 

                                                                                    หนา 

คํานํา  

สารบัญ            ก 

ระดับหนวยรับตรวจ          ข 

 ระดับองคกร องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

  1.หนังสือรับรองการประเมินผลควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1)      1 

  2.รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2)    2 

  3.รายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3)               20 

ภาคผนวก 

  1.บันทึกขอความ สํานักปลัด ลงวันที่   13  กันยายน พ.ศ.  2559 เรื่อง การติดตาม 

    ประเมินผลการจัดวางควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  2.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   357 /2559 ลงวันที่   13  กันยายน   พ.ศ.2559 

    คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ของ อบต.แมกัวะ 

  3. คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    358/2559 ลงวันที่   13 กันยายน พ.ศ.2559 เรื่อง มอบหมายหนาที ่

    ความรับผิดชอบใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

  4.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   359 /2559 ลงวันที่  13 กันยายน พ.ศ.2559  เรื่องแตงต้ัง 

    คณะกรรมการและคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สํานักปลัด 

  5.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่  360 /2559 ลงวันที่   13 กันยายน พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายในสํานักปลัด 

  6.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    381/2559 ลงวันที่    14 ธันวาคม  พ.ศ.2558 เรื่อง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน สวนกองคลัง 

  7.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่  685 /2558 ลงวันที่   14 ธันวาคม  พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน กองคลัง 

  8.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   412/2559 ลงวันที่    11  ตุลาคม   พ.ศ.2559 เรือ่ง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  9.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่    411 /2559 ลงวันที่   11  ตุลาคม   พ.ศ.2559 เรือ่ง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  10.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   972/2559 ลงวันที่    4  มกราคม  พ.ศ.2559 เรื่อง แตงต้ัง 

    คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล 

    การควบคุมภายใน กองชาง 

 11.คําสั่ง อบต.แมกัวะ ที่   973/2559 ลงวันที่  4  มกราคม   พ.ศ.2559 เรื่อง การแบงงาน 

    และการมอบหมายหนาที่ภายใน สวนโยธา 



ค 

สารบัญ(ตอ) 

           หนา 

  12.หนังสือที่วาการอําเภอสบปราบ ที่ ลป 0023.16/ว 2598 ลงวันที่ 5 กันยายน 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  13.หนังสือจงัหวัดลําปาง ที่ ลป 0023.16/4006 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  14.หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0805/ว 3395 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2556 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556 และปตอๆไป 

  15.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1953 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  16.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1954 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  17.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1955 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  18.หนังสือองคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ที่ ลป 76601/1952 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2558 

      เรื่อง การจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 6       

      ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  
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แบบ ปอ.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน/ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน/ 

 นายอําเภอสบปราบ 

 

 องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรบัปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน

กันยายน 2559 ดวยวิธีการที่องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพือ่สรางความมัง่ใจ

อยางสมเหตุสมผลวา การดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสทิธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรพัยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรกัษาทรพัยสิน การปองกันหรอืลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการ

เงินและการดําเนินงานและดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่ง

รวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝายบรหิาร 

 จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของ องคการบรหิารสวนตําบลแมกัวะ สําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2559 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว มีความพอเพียงและ

บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามที่กลาวในวรรคแรก 

 

 

                                                                 ลายมือช่ือ 

                                                                                   (นายพงศกร   ตะนะ) 

                                                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                                             วันที่   17 ตุลาคม พ.ศ. 2559 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

สํานักปลัด 

 (1.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     เกิ ด จ ากสภ าพ แวด ล อมภ าย ใน  คื อข าด วัสดุ อุ ป กรณ ที่ มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเจาหนาที่มีนอย ขาดประสบการณ

และทักษะในการปฏิบัติงาน สาเหตุเกิดจากงบประมาณที่จัดสรรสําหรับ

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีนอยไมเพียงพอตอการแกไข

ปญหากรณีเกิดภัยพิบัติ รวมถึงขอจํากัดของระเบียบที่เก่ียวของทีให

ปฏิบัติเครงครัดเกินไป 

และเพื่อใหแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและภัยธรรมชาติตางๆมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่

สามารถปฏิบัติไดจริงชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที 

(1.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม

การพัฒนาทองถิ่น 

    เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกคือการ

ประชาสัมพันธ ทางเสียงตามสายยังนอยเกินไป และการติดปาย

ประกาศแจงใหประชาชนรับทราบไมเปนที่สนใจจึงทําใหประชาชนไม

เขาไปอานประกาศที่ติดไว จึงทําใหการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลไมไดมาจากความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ประกอบกับประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาสามปนอย เม่ือเทียบกับสัดสวนของประชากร/ครัวเรือน

ทั้งหมด ซ่ึงคิดวาเปนหนาที่ของผูนําและสมาชิกสภา อบต.ที่จะตอง

เสนอโครงการเขาสูแผน 

(1.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก คือมีการแพรระบาด

ของยาเสพติดในกลุมวัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง

เบาะแสผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน 

     นอกจากน้ียังพบปญหาความคึกคะนองและมีพฤติกรรมเลียนแบบ

ของกลุมวัยรุน 

  

ผลการประเมิน 

สํานักปลัด แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน ออกเปน 6 งาน คือ 

     1.งานบริหารงานทั่วไป 

     2.งานนโยบายและแผน 

     3.งานกฎหมายและคดี 

     4.งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

     5.งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

     6.งานบริหารบุคคล 

     จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน

การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 พบวา

ยังมีจุดออนหรือความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม จํานวน 3 กิจกรรมดังน้ี 

     1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวน

รวมการพัฒนาทองถิ่น 

     3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดระดับ

หน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

 1.1จัดเจาหนาที่รือ  เขารวมการอบรมหลักสูตรการปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย 

1.2 เขารวมการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

รวมกับหนวยงานอ่ืนๆในพื้นที่ อ.สบปราบ 

1.3 จัดทําและปรับปรุงแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหมี

ความชัดเจนและรัดกุมทั้งกอน ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

1.4. จัดหาครุภัณฑเพื่องานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพิ่มเติม 

2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม

การพัฒนาทองถิ่น 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดระดับ

หน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

2.1 ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมที่ลงพื้นที่ใหประชาชนตระหนักและ

เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (2.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  เกิดจากการขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและมีทักษะใน

การปฏิบัติงานประกอบกับความไมพรอมของอุปกรณ เครื่องมือใน

การปฏิบัติงานและมีงบประมาณที่จัดสรรสําหรับงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจํากัด 

(2.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมีสวน

รวมการพัฒนาทองถิ่น 

   จากสัดสวนผูเขารวมประชาคมหมูบานเทียบกับประชากรทุก

หลังคาเรือนในแตละหมูบานพบวายังมีนอย เน่ืองจากทัศนคติของ

ประชาชนคิดวาเปนหนาที่ของผูนําทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.เปนผู

เสนอความเห็นตางๆซ่ึงทําใหมีโอกาสนอยที่จะรับทราบปญหาความ

ตองการของประชาชนไดอยางทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 

(2.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     ปจจัยเส่ียงที่ทําใหเกิดการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ คือ

การขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง ขาดความอบอุนใน

ครอบครัว และความอยากรูอยากลอง พอแมผูปกครองไมกลา

ยอมรับ และใหขอมูล หรือแจงเบาะแสวาลูกหลานของตนเองเสพ

หรือคายาเสพติด เพราะไมตองการใหคนอ่ืนรูอาจทําใหสังคมไม

ยอมรับ ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการปองกันและการแกไขปญหายา

เสพติด เปนไปดวยความยากลําบาก 

 

2.2 เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนรับทราบ ผานเสียง

ตามสายและแผนพับ ใบปลิว 

2.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจของการมีสวน

รวมในการพัฒนาทองถิ่นของผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น 

ระหวางหนวยงานกับประชาชนในพื้นที่ 

3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได

ระดับหน่ึง โดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี 

 3.1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเส่ียง อยาง

ตอเน่ือง 

3.2 สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนแก

ประชาชนทุกเพศทุกวัย เชนการสรางจิตอาสา,กีฬาตานยา

เสพติด กิจกรรมพี่สอนนอง เปนตน 

3.3 จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเส่ียงตาม

หมูบานเพื่อสรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (3.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  1.มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจําปและมีการ

มอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการและมีการติดตาม

ประเมินผลการควบคุม 

  2.มีแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(3.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

   1.จัดใหโครงการประชาคมหมูบาน/ตําบลและติดตาม

ประเมินผลโครงการ 

  2.ประชาสัมพันธใหประชาชนรูถึงอํานาจหนาที่ของ อบต.และ

บทบาทหนาที่ของประชาชนที่มีตอการจัดทําแผนพัฒนา 

  3.แจงประชาสัมพันธกําหนดการประชุมประชาคมของแตละ

หมูบานให กํานันผูใหญบานและสมาชิกสภา อบต.ใหประชาชน

ทราบและเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 

(3.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

   1.จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดใหกับเด็กและเยาวชน

อยางตอเน่ือง 

  2.สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางใหเปนประโยชนเชน กีฬาตาน

ยาเสพติด 

 3.อบต.แมกัวะ ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพ

ติด มีคณะกรรมการดําเนินงานที่ชัดเจน 

(4.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.นําระบบ lnternet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

การติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการจึงสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือส่ังการ ไดทันที 

2.การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารการติดตอ

ประสานงานกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆจะใชโทรศัพทโทรสารติดตอ

กับ สํานักงานปองกันภัย จังหวัด อําเภอ ตลอดเวลา เพื่อจะได

รับทราบเหตุการณและแจงเตือนประชาชนไดทันทวงที 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 (4.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.นําระบบ lnternet มาชวยในการบริหารและปฏิบัติราชการ 

การติดตามขอมูลขาวสาร ระเบียบ หนังสือส่ังการจึงสามารถ

ปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือส่ังการ ไดทันที 

2.การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและโทรสารการติดตอ

ประสานงานกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆจะใชโทรศัพทโทรสารติดตอ

กับ สํานักงานปองกันภัย จังหวัด อําเภอ ตลอดเวลา เพื่อจะได

รับทราบเหตุการณและแจงเตือนประชาชนไดทันทวงที 

3.จัดใหมีการอบรมและซอมแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยอยางสมํ่าเสมอ 

(4.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

     1.ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามีสวนรวมในการจัดทํา

ประชาคมแผนพัฒนา ใหเห็นความสําคัญวาการจัดทําแผนมี

ความสําคัญมากแคไหน 

    2.เผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ ผานเสียงตามสาย 

แจกแผนพับ และการจัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชน ผูนํา

ชุมชน และผูที่ใหความสนใจทั่วไปเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา

สามป 

4.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

    1.ควรมีการตั้งจุดตรวจ ดานสกัด เขตติดตอระหวางพื้นที่ 

    2.ผูนําทองถิ่น ทองที่ ตองสอดสองดูแลใหความสนใจคนแปลก

หนา  สํารวจพฤติกรรม คนตางถิ่นที่อาจมีภูมิหลังเก่ียวของกับยา

เสพติด 

   3.จัดโครงการรณรงคตอตานปญหายาเสพติด เพื่อใหความรูแก

เด็กและเยาวชนในตําบล แมกัวะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

5.การติดตามและประเมินผล 

  ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อ

สอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 

หัวหนาสํานักปลัด และปลัดองคการบริหารสวนตําบลติดตาม

กํากับดูแล เพื่อใหการดําเนินงานของสํานักปลัดเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานประจําปขององคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

ตอไป 

(5.1) กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมได

ในระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน คือ ขาดวัสดุอุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน 

(5.2) กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพื่อใหประชาชนมี

สวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

   มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน  คือประชาชนยังไมคอยให

ความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทาที่ควร  
5.3) กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง แตยังมีจุดออน  คือ มีการแพรระบาดของยาเสพติด

ในกลุมวัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแส

ผูคา ผูเสพ และวัยรุนอยากทดลอง และขาดการดูเอาใจใสจากพอ

แมผูปกครอง 
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สรุปผลการประเมิน 

 สํานักปลัดทําการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง รวม 3 กิจกรรม คือ 

 1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

             2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมการพัฒนาทองถิ่น 

             3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

              

ผลการประเมินพบวา 

1.กิจกรรม การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังคงมีจุดออน คือขาดวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรม ดานการจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมการพัฒนาทองถ่ิน ยังคงมีจุดออน คือ 

ประชาชนยังไมคอยใหความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทาที่ควร  

3.กิจกรรม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ยังคงมีจุดออน คือ มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุม

วัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ และวัยรุนอยากทดลอง และขาดการดูเอา

ใจใสจากพอแมผูปกครอง 

 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17    ตุลาคม  พ.ศ.2559 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองคลัง 

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

         ผูบริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือตอการควบคุมภายใน 

ผูบริหารใหความสําคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  มีการบริหารจัดการที่ 

สอดคลองกับหลัก    ธรรมาภิบาล มีการกําหนดแนวทางชัดเจนตอการ

ปฏิบัติ การมอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบและจํานวนผูปฏิบัติงาน

เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  นโยบายและการปฏิบัติดานบุคลากรเหมาะสม

ในการจูงใจและสนับสนุนผูปฏิบัติงาน 

2.  การประเมินความเส่ียง 

          มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับสวนงานที่ชัดเจนวัตถุประสงค

ระดับองคกร  และวัตถุประสงคระดับกิจกรรมสอดคลองกัน  ในการที่จะ

ทํางานใหสําเร็จ  ดวยงบประมาณและทรัพยากรที่ กําหนดไวอยาง

เหมาะสม  ฝายบริหารมีการระบุความเส่ียงทั้งจากปจจัยภายในและ

ภายนอกที่อาจมีผลกระทบตอการบรรจุวัตถุประสงคขององคกร  กองคลัง

มีการวิเคราะหความเส่ียงและจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม นอกจากน้ียัง

มีเครื่องมือที่สามารถบงช้ีถึงการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงจากปจจัย

ดานตาง ๆ  เชน  การเปล่ียนแปลงวิธีการจัดการ  เปนตน 

3.  กิจกรรมการควบคุม 

   มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหม่ันใจวา  เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะ

เกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหารกําหนดไวกิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีให

ผูปฏิบัติงาน  เห็นความเส่ียงที่อาจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิด

ความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

          มีระบบขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการปฏิบัติงาน

การเก็บรวบรวมขอมูล  การรายงาน  รวมถึงการดําเนินงานอ่ืน  และไดมี

การนําส่ือสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการควบคุมและดําเนิน

กิจกรรมขององคกร  ทําใหผูรับขอมูลสารสนเทศไดรับขอมูลอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเกิดความม่ันใจในการติดตอส่ือสาร

ภายในองคกรทําใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
 

 

  

สภาพแวดลอมการควบคุมของ  กองคลัง  องคการบริหาร

สวนตําบลแมกัวะ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวน

ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บาง

ภารกิจที่ไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่เหมาะสมกับความรู

ความสามารถของบุคลากร 

กองคลัง   องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ มีการประเมิน

ความเส่ียงที่เปนสากลมาใช  และมีการจัดการกับความเส่ียง

ตางๆ  จากผลการประเมินอยางเปนระบบรวมทั้งยังสามารถ

กําหนดแนวทางการปองกันความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

จากปจจัยตาง ๆ  ที่เปล่ียนแปลงไปจากเครื่องมือที่นํามาใช 

ในภาพรวมของ กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ   

มีกิจกรรมการควบคุมที่คอนขางเหมาะสมเพียงพอมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลพอสมควรกิจกรรมการ

ควบคุมอาจระบุไมครบทุกความเส่ียงอยางไรก็ตามมีบางงาน

ยังตองมีการปรับปรุง กิจกรรมควบคุมเพิ่มเติมซ่ึงไดรายงาน

ไวแลว 

1)   การนําระบบอินเตอรเน็ต  มาชวยในการบริหารและการ

ปฏิบัติราชการของกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ  มีระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพทําใหสามารถ

รับขอมูลขาวสารไดทันเวลา  สามารถตรวจสอบไดจากระบบ

อินเตอรเน็ต 

2)   การประสานงานภายในและภายนอกองคกร  เชน  การ

ติดตอประสานงานภายในกองคลัง  องคการบริหารสวน

ตําบล ตั้งแต  พนักงาน  ลูกจาง  และการติดตอประสานงาน

กับหน วยงานภายนอก  เชน   อบต. เทศบ าล  อบจ .  

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอสบปราบ  

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  รวมทั้งการ

ติดตอประสานทางโทรศัพทและโทรสาร  มีโทรศัพทและ

โทรสารที่ใชในการปฏิบัติงานของกองคลังองคการบริหาร

สวนตําบลไดเปนอยางดี 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

จากผลการประเมินดังกลาวเช่ือวาการควบคุมภายในของ  กองคลัง    องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ สําหรับงวด

ตั้งแตวันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558   ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2559   จากการวิเคราะหสํารวจ   พบวามี  3  

กิจกรรมที่ตองบริหารความเส่ียง     คือ 

1) กิจกรรมดานการเงินและบัญชี   ของงานการเบิกจายเงิน 

2) กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานจัดเก็บรายได 

3) กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจาง    ของงานพัสดุและงานจัดซ้ือจัดจาง 

ผลการประเมินโดยรวม    

 การติดตามประเมินการควบคุม  กิจกรรมดานการเงินและบัญชี  กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได  และ

กิจกรรมดานการจัดซ้ือจัดจาง  ยังไมบรรลุภารกิจและความเส่ียงยังมีอยู     ซ่ึงสวนการคลังจะตองติดตามผลและจัดทําแผนการ

ปรับปรุงวิเคราะหประเมินรายงานในคราวตอไป 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่    17     ตุลาคม  พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

5.  การติดตามประเมินผล 

          มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน

คุณภาพการปฏิบัติงาน โดยกําหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในและเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหารผูควบคุมงานและผู มีหนาที่

เก่ียวของ  กรณีพบจุดออนหรือขอบกพรองควรกําหนดวิธีปฏิบัติ  

เพื่อใหความม่ันใจ  วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบ

ทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัย 

ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดยผูบริหาร

มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทุกส้ินป  

โดยนําผลการประเมินจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะ

ผูบริหารเพื่อส่ังการแกไขและกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 
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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองการศึกษา 

(1.) สภาพแวดลอมการควบคุม 

1.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา      

     กิจกรรมงานดานการบริหารความเส่ียงดานการจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของ

สถานศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของตําบลแมกัวะ ความเส่ียงที่

เกิดขึ้นคือ เวลาในการทํางานไมเอ้ือ ทําใหงานที่ไดรับมอบหมาย

เกิดการลาชา ผูปกครองมีความเขาใจวาครูตองดูแลเด็กอยูที่

ศูนยเทาน้ัน งานอยางอ่ืนไมใชหนาที่ของครู ผูปกครองขาด

ความรวมมือในการทํางานของครู 

1.2 งานดานบุคลากร 

      กิจกรรมเปนความเส่ียงที่เกิดจากบุคลากรในหนวยงานมี

การทํางานที่ไมเอ้ือตอกัน ขาดความรวมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน

ที่ และบุคลากรยังไมมีความชํานาญในเรื่องการพิมพ งาน

บางอยางตองใชเวลา แตการทํางานของครูศูนยเด็กตองมีภาระ

งาน 2 ดาน เกิดความไมคลองตัวในการทํางาน งานไมตอเน่ือง 

จึงทําใหเกิดการลาชาในการทํางาน และขอผิดพลาดในการ

ทํางานสูง     

1.3 งานดานอาคารสถานที่ 

     กิจกรรมความเส่ียงดานส่ิงแวดลอมเก่ียวกับการพัฒนาศูนย

เด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนสถานที่อบรมล้ียงดูเด็กและ

สงเสริมพัฒนาการใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง4ดาน อันไดแก 

รางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญาดังน้ันการพัฒนาศูนยเด็ก

เล็กจึงมีความจําเปนตองพัฒนาสภาพแวดลอมใหมีความ

สวยงาม สะอาด นาอยูปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กที่เขา

รับการอบรม และสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานของ

ศูนยเด็ก  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

แมกัวะ ยังมีความเส่ียงใน 1. เรื่องระบบไฟฟาเน่ืองจากในศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แหง ยังไมมีการติดตั้งเครื่องตัด

กระแสไฟฟาอัตโนมัติเพื่อปองกันกระแสไฟฟารั่ว ไฟฟารัดวงจร 

2.เรื่องศูนยเด็กเล็กทั้ง 3 แหงยังไมมีการติดตั้งรางรินนํ้าฝน ทํา

ใหในชวงฤดูฝนเกิดภาวะนํ้าขังพื้นอาคารเส่ียงตอการเกิดโรค

และอุบัติเหตุในการล่ืนลม 

ผลการประเมิน 

กองการศึกษาแบงโครงสรางและการปฏิบัติงานออกเปน 5งาน

คือ 

1.งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

2.งานดานบุคลากร 

3.งานดานอาคารสถานที่ 

4.งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ 

จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544  พบความเส่ียงในภารกิจ 5งานคือ 

1.งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

2.งานดานบุคลากร 

3.งานดานอาคารสถานที่ 

4.งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ 

1.กิจกรรมดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

มีการควบคุมไดในระดับหน่ึง    โดย ครูอธิบายกับผูปกครองใน

เรื่องของการทํางานของครูศูนยเด็ก ณ.ปจจุบันวาครูตองมี

ภาระหนาที่เพิ่มขึ้นจากเดิม   

ครูผูทําหนาที่ในงานเอกสารตองมีความใฝรูใฝหาตลอดเวลา 

2.กิจกรรมดานบุคลากร  

มีการควบคุมในระดับหน่ึง 

  1. ออกคําส่ังแตงตั้งในการปฏิบัติหนาที่และมอบหมายงาน 

   2. มีการประเมินผลการทํางานวาเปนไปตามคําส่ังที่ไดรับ 

   3.ปรับความเขาใจในการทํางานรวมกัน 

 

3.กิจกรรมดานสถานที่ไมเอ้ืออํานวย    

      มีการควบคุมในระดับหน่ึง โดยเสนอโครงการเขาสู

แผนพัฒนาการศึกษา 

 



-11- 

แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

1.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

    เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาวะอากาศที่ยากตอการควบคุม ทํา 

ใหเกิดโรคไดงายในเด็กปฐมวัย เด็กเล็กที่ยังไมมีความรูในการ

ปองกันตนเองจากโรคตางๆ ที่เกิดขึ้น ทําใหเช้ือโรคแพร กระจาย

จากคนหน่ึงไปยังอีกคนหน่ึงไดงาย เพราะโรคในปจจุบันน้ีติดตอกัน

งายมาก จากการสัมผัสเช้ือแลวนํามาเขาปาก ซ่ึงเด็ก ๆ จะปวยงาย

เพราะไมมีภูมิตานทาน ทําใหเจ็บปวยไดงายกวาผูใหญที่มีภูมิ

ตานทานมากโรคที่พบบอยและเกิดกับเด็กคือโรค มือ เทา ปาก และ

โรคหวัด ซ่ึงติดตอกันงายมากผูปกครองไมไดใหความสนใจในการ

ดูแลตนเอง และบุตรหลาน เพราะทุกวันน้ีตองออกไปรับจาง ทํางาน 

เวลาปวยก็ซ้ือยาจากรานคาขายของชํา ราคาถูก ไมไดไปรักษาตัวที่

โรงพยาบาล เพราะคิดวาโรงพยาบาลอยูไกล และตองน่ังรอรับการ

ตรวจนาน ตองเสียคาใชจายเยอะทําใหไมอยากไปโรงพยาบาล 

บางครั้งรูเทาไมถึงการณ คิดวาโรคที่เกิดขึ้นไมสามารถติดตอได ทํา

ใหเช้ือโรคกระจายจากคนหน่ึงไปสูอีกคนหน่ึงไดงาย และกวาจะไป

รักษาบุตรหลานและตนเองที่โรงพยาบาลอาการที่เปนอยูที่ลุกลาม

ไปทั่วแลว 

1.5 งานดานแผนงานและวิชาการ 

    เปนความเส่ียงพบวาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในแตละฝาย

จะมีลักษณะเปนทีมงานเน่ืองจากการปฏิบัติงานในสายงาน

การศึกษายังมีความใหม นโยบายและแนวทางการปฏิบัติหลาย ๆ 

อยางยังไมชัดเจน จําเปนตองศึกษาหรือเขารับการฝกอบรมใหมาก 

อาคารสถานที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนยในพื้นที่ตําบลเก่ียวกับ

เรื่องพื้นสนามเด็กเลนเปนพื้นแข็ง/  หลังคามุงอุปกรณเครื่องเลน

สนามกลางแจงมุงแสลม ทําใหผุพังงาย ฤดูฝน เด็กไมสามารถเลน

อุปกรณของเด็กไดเพื่อนํามาปรับใชในหนวยงานไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม เปนไปตามระเบียบ กฎหมายกําหนด  ตามลักษณะการ

ปฏิบัติงาน ในสวนของกิจกรรมงานดานการจัดสรรงบประมาณ 

ผูบริหารใหความสําคัญกับงานดาน 

การศึกษาและไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการตาม

สมควรเน่ืองจากมีความจํากัดในเรื่องงบประมาณที่หนวยงานไดรับ

ในแตละป  

 

 

4.กิจกรรม  ดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจาก

โรคติดตอ  มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี        

      1. ดําเนินการโดยปรึกษากับคณะผูบริหาร/สมาชิกสภา

อบต.แมกัวะ ตั้งงบประมาณในการอบรมใหความรูและ

ประชาสัมพันธโดยมีเอกสารประกอบเชนแผนพับ ใบปลิว 

      2. ประชาสัมพันธถึงอันตรายของโรค  มือ  เทา  ปาก 

      3. การมีสวนรวมกันทั้งที่บานและที่ศูนยเด็กเพื่อดูแลความ

สะอาดและการลางมือเปนประจําหลังจากหยิบจับของหรือ

สัมผัสนํ้ามูก  นํ้าลาย 

     4.ใหครู/ผูดูแลเด็กหม่ันดูแลทําความสะอาดอาคารและของ

เลนอยูเสมอ 

      5. คดักรองเด็กกอนเขารับการอบรมเล้ียงดูในศูนยทุกวัน 

5.งานดานแผนงานและวิชาการ  

       มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการ

ควบคุมไดในระดับหน่ึงโดย อบต.ไดดําเนินการดังน้ี   

- มอบหมายเจาหนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษาและจัดทําขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถ

ประเมินผลได 

    - ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของไดแก สํานักงานปลัด

และสวนกองคลังเพื่อนํามาพิจารณาการพัฒนาสวนการศึกษา  

ทั้งทางดานแผนฯและงบประมาณที่จะตองใชในแตละป 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

2)การประเมินความเส่ียง 

2.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษากิจกรรมดาน

การบริหารความเส่ียง ดานการการจัดทําเอกสาร การจัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษาส่ีป  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ความเส่ียง 

   1. ครูที่ไดรับการแตงตั้งมอบหมายใหรับผิดชอบเปนหัวหนา

สถานศึกษามีภาระหนาที่การทํางานหลายดาน ผูปกครองไมยอม

เขาใจในระบบการทํางานของครู ผูปกครองมีความตองการที่จะ

ใหครูมีหนาที่ดูแลเด็กอยางเดียวเทาน้ัน ครูตองทํางานดวยรีบเรง

เกิดการผิดพลาดอยูเสมอ 

2.3 งานดานอาคารสถานที่ 

กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็ก 

     -ไมไดติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ 

     -ไมไดติดตั้งรางรินนํ้าฝน 

ความเส่ียง 

    1. ศูนยพัฒนาเด็กทั้ง 3 แหง ไมไดติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟา

อัตโนมัติ เพื่อปองกันกระแสไฟฟารั่ว ไฟฟารัดวงจรเพราะในตัว

อาคารมีสายไฟที่ผานการใชงานมาหลายปเส่ียงตอกระแสไฟฟารั่ว 

ไฟฟารัดวงจร อาจสรางความเสียหายใหแกทรัพยสินและชีวิตได 

    2. ศูนยพัฒนาเด็กทั้ง 3 แหง ไมไดติดตั้งรางรินนํ้าฝน 

ในชวงฤดูฝน ทําใหในชวงฤดูฝนเกิดภาวะนํ้าขังพื้นอาคารเส่ียงตอ

การเกิดโรคไดงาย และเส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุจากการล่ืนลม 

2.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

ความเส่ียง 

    1.  เรื่องของสภาวะอากาศที่เส่ียงตอการเกิดโรคตางๆไดงาย

ในศูนยเด็กเล็ก ผูปวยเพียงแคคนเดียวก็สามารถติดไดทั่วทั้งตําบล 

ซ่ึงเวลาไอหรือจามไมมีผาปดจมูกหรือปาก  ทําให 

เช้ือโรคแพรกระจายอยารวดเร็วเกิดเจ็บปวยไดงาย 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

    2.  การไมรักษาความสะอาด ไมลางมือเวลาจับส่ิงของตางๆ

หรือจับส่ิงของตามที่สาธารณะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายได

อยางรวดเร็ว  ยิ่งถาไมมีภูมิคุมกันที่แข็งแรงทําให 

เกิดเจ็บปวยไดงาย 

    3.  จํานวนผูปวยเปนโรคมือ เทา  ปากเพิ่มขึ้นจากปที่ผาน

มา 

2.5 งานดานแผนงานและวิชาการ 

ความเส่ียง 

   1.ดานงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการดาน

สถานศึกษามีจํานวนจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาดาน

การศึกษาในทองถิ่น 

   2.ดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษา  มีผลการปฏิบัตินอยและขาดการติดตามประเมินผล

งานที่ไดดําเนินการไปแลว 

3.) กิจกรรมควบคุม 

3.1. งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

    1..ติดประกาศใหผูปกครองรับทราบในการทํางานของครู

ศูนยเด็ก 

3.2. งานดานบุคลากร 

    1.มอบหมายงานในดานการจัดทําเอกสารโดยหัวหนาสวน

การศึกษากํากับควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

    2.ออกคําส่ังแตงตั้งใหบุคลากรไดมีความรับผิดชอบเอาใจใส

งานที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 งานดานอาคารสถานที่ 

   1. มีการปรับปรุงอาคารเรียนใหปลอดภัย/สะอาดสวยงามอยู

เสมอ 

   2. จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยูตลอดเวลา 

   3. ติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติ 

   4.ติดตั้งรางรินนํ้าฝนเพื่อรองรับนํ้าฝนใหนํ้าฝนไหลผานได

สะดวกยิ่งขึ้ง 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

  3.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

    1. ดําเนินการโดยปรึกษากับคณะผูบริหาร/สมาชิกสภา 

อบต.แมกัวะ   ตั้งงบประมาณในการอบรมใหความรูและ 

ประชาสัมพันธโดยมีเอกสารประกอบเชนแผนพับ ใบปลิว 

    2. ประชาสัมพันธถึงอันตรายของโรค  มือ  เทา  ปาก 

    3. การมรสวนรวมกันทั้งที่บานและที่ศูนยเด็กเพื่อดูแลความ

สะอาดและการลางมือเปนประจําหลังจากหยิบจับของหรือสัมผัส

นํ้ามูก  นํ้าลาย 

3.5 งานดานแผนและวิชาการ 

  1. มอบหมายเจาหนาที่ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดานการศึกษาและจัดทําขอมูลใหเปนรูปธรรมสามารถประเมินผล

ได 

   2. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของไดแก สํานักงานปลัด

และสวนการคลังเพื่อนํามาพิจารณาการพัฒนาสวนการศึกษา  ทั้ง

ทางดานแผนฯและงบประมาณที่จะตองใชในแตละป 

(4.) สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

      ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล

เพื่อใหมีการติดตามควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอมีการจัดทํา

แผนการปรับปรุงการสอนของครูผูดูแลเด็กใหลดความเส่ียงลง

หรือสามารถควบคุมความเส่ียงได 

4.2 งานดานบุคลากร 

  ศึกษาเรียนรูงานจากเทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนางาน ใหบรรลุผลสําเร็จ 

4.3 งานดานอาคารสถานที่ 

    การดําเนินงานของศูนยบางอยางไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย

พัฒนาเด็กเล็กที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด และ

จัดสรรงบประมาณโดยนําเขาแผนพัฒนา 3 ป 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

 4.5 งานดานแผนและวิชาการ 

 - งบประมาณการสนับสนุนการบริหารจัดการดานการศึกษามี 

 จํานวนจํากัดไมเพียงพอตอการพัฒนาดานการศึกษาในทองถิ่น 

 - ควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณที่

กําหนดไวในแผนพัฒนา 

5. การติดตามประเมินผล 

5.1 งานดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษา 

   ตดิตามผลการทํางานของครูและขอเสนอแนะจากผูปกครอง 

5.2 งานดานบุคลากร 

 สงเสริมความสามัคคีและปรับความเขาใจในการทํางานรวมกัน มี

การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม การเขียนหนังสือราชการ

และการจัดทําเอกสารงานราชการ เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  

5.3 งานดานอาคารสถานที่ 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง  แตยังคงมีจุดออนคือ ขาดเครื่องมือนิเทศติดตาม

ประเมินผลที่ชัดเจน 

5.4 งานดานปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 

มีการสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ตาม

ความจําเปนโดยสนับสนุนงบประมาณในการมุงหลังคาและจัดซ้ือ

แผนยางกันกระแทกในการปูพื้นเครื่องเลนสนาม 

5.5 งานดานแผนและวิชาการ 

มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน

ระดับหน่ึง  แตยังคงมีจุดออนคือยังขาดงบประมาณในการจัด

การศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและขาดการ

ประเมินผลดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตร 
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สรุปผลการประเมิน 

จากการวิเคราะหสํารวจ สวนการศึกษามีความเสียง 5 กิจกรรม คือ 

1.กิจกรรมดานความรวมมือในการสงเสริมการศึกษายังมีจุดออน คือ ผูปกครองยังขาดความเขาใจในการทํางานของ

ครู 

2.กิจกรรมดานบุคลากร ยังมีจุดออน ขาดทักษะในการเขียนหนังสือราชการ ขาดความสามัคคีในการทํางานรวมกัน 

เวลาไมเอ้ือตอการทํางานทําใหงานเกิดการผิดพลาดอยูเสมอ 

3.กิจกรรมดานอาคารและสถานที่ ยังมีจุดออน 1.สภาพสายไฟที่ศูนยเด็กผานการใชงานมาหลายปเส่ียงตอการเกิด

กระแสไฟฟารั่ว และไฟฟารัดวงจร ศูนยเด็กเล็กทั้ง 3 แหงมีความตองที่จะติดตั้งเครื่องตัดกระแสไฟฟาอัตโนมัติและเปล่ียน

สายไฟใหม  2.จากการมุงหลังคาเครื่องเลนสนามมีปญหาเรื่องขององศาหลังคาที่ต่ําเกินไปเกิดการระบายนํ้าไมทันทําใหนํ้าฝน

ไหลยอนและรั่วลงมายังพื้นสนาม  ทําใหแผนยางกันกระแทกเกิดความอับช้ืนและเกิดเช้ือราบนแผนยางอาจทําใหเกิดโรคไดงาย

และเส่ียงตอการล่ืนลม ทางศูนยทั้งสามแหงมีความตองการที่จะติดตั้งรางรินนํ้าฝน  

4.กิจกรรมดานการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  ยังมีจุดออนคือสภาวะอากาศที่เราไมสามารถ

ควบคุมไดเส่ียงตอการเกิดโรคไดงาย ชุมชนคิดวาโรคภัยตางๆเปนเรื่องไกลตัว ไมตองปองกันและไมสามารถติดตอกันไดงาย

พรอมกันน้ีไมคอยรักษาความสะอาดของตนเองและความสะอาดในที่สาธารณะ 

5.กิจกรรมดานแผนงานและวิชาการ ยังมีจุดออนคือ ยังขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาเพื่อใชในการจัดการเรียน

การสอนและขาดการประเมินผลดานแผนงานพัฒนาและแผนยุทธศาสตร 

 

 

 

 

                                              ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17   ตุลาคม  พ.ศ.2559 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

กองชาง    

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง  ดังนี ้

        เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  ตามคําส่ัง

แบงงานและการมอบหมายหนาที่ภายในกองชางเม่ือสํารวจและ

ประเมินแลวมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแตยังมีจุดออน

เก่ียวกับเรื่องกรรมการตรวจรับงานจางยังขาดความรูความเขาใจ

ในมาตรฐานการตรวจสอบ  

   กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร   ดังนี้ 

         เปนความเส่ียงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตามคําส่ัง 

แบงงานของสวนโยธา      งานการออกแบบและควบคุมอาคาร

กําหนดภารกิจขอบเขตของงานความรับผิดชอบ     เม่ือสํารวจ 

และประเมินแลวมีจุดออนเก่ียวกับเรื่องขาดบุคลากรที่มีความรู 

ความชํานาญอยางแทจริง      และมีจํานวนไมเพียงพอตอการ 

ปฏิบัติงานจึงทําใหการทํางาน   ดานการออกแบบและควบคุม 

อาคารมีปริมาณงานมาก  ในการกําหนดราคากลางยังพบความ

ผิดพลาด 

2. การประเมินความเส่ียง 

  - กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง 

 - กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 

2.1  มีการสอบทานดําเนินงานโดยหัวหนากองชาง ลดความเส่ียง

ไดในระดับหน่ึง แตยังไมสามารถลดความเส่ียงไดทั้งหมด 

3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมาย 

งานจากผูบังคับบัญชาและมีการควบคุมติดตามในระดับหน่ึงแต

ยังไมเพียงพอตอการบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

3.2 สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานตระหนักถึงหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ในขณะเดียวกันก็ใชผลสัมฤทธ์ิของงานเปน

เครื่องพิจารณาความดีความชอบหรือผลประโยชนตอบแทนอ่ืน

แตทั้งน้ีทุกกระบวนการที่รับผิดชอบจะตองเกิดผลดีตอราชการ 

กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินระบบควบคุมภายในตามภารกิจที่

ปรากฏตามคําส่ังหนวยงานในภารกิจ    2   งาน คือ 

     1. งานดานการตรวจรับงานกอสราง 

     2. งานดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 

โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการ

กําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ผลการประเมิน

พบวามี  2  กิจกรรม  ที่ตองจัดการบริหารความเส่ียง  คือ 

          1) กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง    ของงาน

กอสราง 

          2) กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร ของงาน

ดานการสํารวจการออกแบบและการเขียนแบบโครงการกอสราง 

          ซ่ึงสวนโยธา  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ  จะตอง

ทําแผนปรับปรุงตามแบบ ปย.2 และวิเคราะหประเมินผล 
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แบบ ปอ.2 

ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 กนัยายน พ.ศ.2559 

 

สรุปผลการประเมิน 

 จากการวิเคราะหสํารวจ   พบวามี  2  กิจกรรมที่ตองบริหารความเส่ียง     คือ 

1) กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง    ของงานกอสราง 

2) กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร   ของงานดานการสํารวจการออกแบบและการเขียนแบบโครงการกอสราง 

ผลการประเมินโดยรวม    

การติดตามประเมินการควบคุม กิจกรรมดานการตรวจรับงานกอสราง กิจกรรมดานการออกแบบและควบคุมอาคาร  

ยังไมบรรลุภารกิจและยังไมเสร็จตามแผนงานที่กําหนดไว   ซ่ึงสวนโยธาจะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุง ตอไป 

 

                                            ช่ือผูรายงาน....................................................... 

                                                                  (นายพงศกร    ตะนะ) 

                                             ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ 

                                                    วันที่          17   ตุลาคม  พ.ศ.2559 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

   4. สารสนเทศและการส่ือสาร 

4.1  องคการบริหารสวนตําบลแมกัวะ มีโทรศัพท โทรสาร 

และระบบอินเตอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพพอสมควรมาชวยในการ 

บริหารและปฏิบัติราชการ โดยสามารถคนหาระเบียบกฎหมาย 

และหนังสือส่ังการที่เก่ียวของไดตลอดเวลา ซ่ึงทําใหการปฏิบัติ 

งานรวดเร็วยิ่งขึ้นและมีเว็ปไซตเพื่อประชาสัมพันธขาวสารให 

ประชาชนและหนวยงานตางๆทราบ  ทําใหสามารถลดความเส่ียง 

ในการบริหารไดในระดับหน่ึง 

5. การติดตามประเมิน 

5.1 ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 

 เพื่อใหมีการติดตามระบบควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหมอยาง 

สมํ่าเสมอ  ใหมีความเพียงพอตอการควบคุมหากพบจุดออน 

จะไดทําแผนการปรับปรุงเพื่อใหการบริหารงานของสวนโยธา 

บรรลุวัตถุประสงค 

5.2 การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม ปย.2 

(ระเบียบขอ 6 ) พบวาทั้ง 2 กิจกรรม (ตามขอ 1) ยังไมเปนที่นา

พอใจเน่ืองจากปญหาสภาพแวดลอมภายใน ซ่ึงตองอาศัย

ระยะเวลาในการแกปญหา เพื่อลดความเส่ียงในกิจกรรมตาง ๆ 

ซ่ึงสํานักปลัด จะตองติดตามผลและจัดทําแผนการปรับปรุง (แบบ 

ปย.2) ตอไป 

 


